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ПОРЯДОК

 РАБОТЫ КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ ПЕРВОГО КУРСА 

В ФГБОУ ВПО «УДМУРТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Уставом ФГБОУ ВПО «Удмуртский государственный университет» и иными законодательными актами РФ.

1.2. Деятельность куратора академической группы первого курса (далее по тексту Куратор)  – это одна из форм организации воспитательной и социальной работы с обучающимися «Удмуртского государственного университета» (далее по тексту Университет, ВУЗ).

1.3. Куратором назначается работник Университета из числа профессорско-преподавательского или учебно-вспомогательного персонала сроком на один учебный год.  Назначение и освобождение от выполнения обязанностей куратора производится приказом ректора.

1.4. За одним работником может быть закреплено кураторство не более чем за одной академической группой численностью не менее 20 обучающихся. 

1.5. Если численность  академической группы менее 20 обучающихся, допускается закрепление за куратором нескольких групп, при этом  численность курируемых обучающихся на одного куратора не должна превышать 30 человек.

1.6. На факультетах\институтах, где на 1 курсе очного отделения более шести академических групп, из числа кураторов назначается старший куратор.

2. ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ   И  СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КУРАТОРА

2.1. Знакомит обучающихся с организацией учебно-воспитательного процесса в ВУЗе.

2.2. Информирует обучающихся об основных нормативных документах Университета (Устав, Правила внутреннего распорядка, Правила проживания в общежитии, учебный план специальности и др.), а также новых локальных актах (приказах, распоряжениях).

2.3. Способствует адаптации обучающихся к системе вузовского обучения, при взаимодействии с Психологической и иными службами Университета.

2.4. Способствует организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности, трудоустройстве обучающихся, при взаимодействии с Центром содействия занятости студентов УдГУ.

2.5. Содействует привлечению обучающихся к научно-исследовательской, культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе.

2.6. Способствует развитию инициативы и самостоятельности обучающихся, участвует в организации внеучебных мероприятий группы. 

2.7. Направляет усилия на создание организованного сплоченного коллектива в группе, создание благоприятного социально-психологического климата. 
2.8. Участвует в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику девиантного поведения обучающихся: наркомания, алкоголизм, коррупция, экстремизм и т.д.
3. ПРАВА

Куратор академической группы имеет право: 

3.1. Участвовать в обсуждении планов учебно-воспитательной работы факультета\ института;

3.2. Контролировать текущую и семестровую успеваемость обучающихся;

3.3. Принимать участие в решении всех вопросов, касающихся обучающихся курируемой группы: 

3.3.1. о предоставлении академических отпусков и повторного обучения на данном курсе; 
3.3.2. о переводе обучающегося на индивидуальный график обучения;
3.3.3. о назначении академической стипендии, социальной стипендии, материальной помощи, представлении мест в общежитии, составлении характеристик и др.

3.4. Самостоятельно выбирать формы и методы, педагогические приемы работы с группой, не противоречащие профессиональной этике и нормативно-правовым актам Российской Федерации и Университета.

3.5. Посещать академические занятия, зачеты обучающихся курируемой им группы (с согласия преподавателя, ведущего занятие).

4. ОБЯЗАННОСТИ 
Куратор академической группы обязан:  
4.1. Планировать свою деятельность, регулярно вести документацию куратора

· Дневник куратора;
· Отчет о проделанной работе по установленной форме.

4.2. Составлять и представлять отчеты по результатам деятельности заместителю декана/директора по внеучебной и  воспитательной работе, не реже одного раза в семестр. 

4.3. Принимать меры по разрешению спорных вопросов и конфликтных ситуаций, способствовать налаживанию доброжелательных отношений между преподавателями и обучающихся университета.

4.4. Информировать обучающихся: 

· О научной жизни факультета/института (работе Студенческого научного общества, научных конференциях и семинарах, стажировках и т.п.);

· О планах внеучебных мероприятий факультета \ Вуза;

· О работе органов студенческого самоуправления;

4.5. Осуществлять:

· Выявление учебных и научных интересов обучающихся;

· Привлечение обучающихся к самостоятельной учебной, научной и исследовательской работе;

· Проведение профессиональной ориентации обучающихся (беседы, встречи со специалистами, экскурсии);

4.6. Контролировать посещения академических занятий обучающихся, текущей и семестровой успеваемости, анализировать причины отставания отдельных обучающихся и способствовать их устранению.

4.7. Вести работу по формированию актива академической группы.

4.8. Систематически повышать свое педагогическое мастерство, принимая участия в мероприятиях посвященных проблемам воспитания молодежи, изучения и обобщения кураторской деятельности. 

5. ОЦЕНКА РАБОТЫ И ФОРМЫ ПООЩРЕНИЯ 

5.1. Контроль работы куратора осуществляет декан/директор или заместитель декана/директора по внеучебной и  воспитательной работе.

5.2. Оценку работы Куратора академических групп дает заместитель декана по внеучебной и воспитательной работе, на основе анализа проделанной куратором работы в группе, а также представленных отчетов.

5.3. Отчетность Куратора студенческих групп:

5.4. Куратор представляет отчет о проделанной работе и планы работы на следующий семестр заместителю декана по внеучебной и воспитательной работе, в котором указывает:

5.4.1. Проведенные мероприятия по плану работы Куратора в академической группе, количество участвовавших в них обучающихся;

5.4.2. Индивидуальную работу со студентами своей группы;

5.5. За качественную работу в академической группе, высокие показатели группы в учебной, научной, творческой, спортивной и общественной работе куратор по представлению отчетности за проделанную работу, может поощряться следующим образом: 

5.5.1.  На основании служебной записки декана факультета/директор института куратору может быть выдана разовая поощрительная выплата;

5.5.2. Объявлена  благодарность;

5.5.3. Другие поощрения.

5.6. Куратор, недобросовестно исполняющий свои обязанности, может быть отстранен от исполнения обязанностей приказом ректора на основании служебной записки заместителя декана/директора по внеучебной и  воспитательной работе.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий порядок утверждается приказом ректора УдГУ  и является основным документом, регламентирующим деятельности куратора академической группы первого курса. 

Ознакомлен:

Куратор

___________/_____________

Итак, Вы куратор! Вокруг Вас собралась «стайка» первокурсников. Одни смотрят на Вас настороженно, другие еще не поняли, для чего вы нужны их группе, третьи - с доверием. Что же предстоит делать? В двух словах - помочь войти в мир студенчества, ответить на возникающие вопросы, разъяснить и пояснить, разрешить возникающие ситуации в группе и стать для них наставником. Не имеет значения: Вы куратор новичок или с опытом, - у каждого найдётся хотя бы один вопрос, ответ на который можно найти в данных методических рекомендациях. 

Для того что бы более точно представлять из каких особенностей состоит мир студенчества, предлагаем вам ознакомиться с возрастными особенностями студента - первокурсника.

 ВОЗРАСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ СТУДЕНТА-ПЕРВОКУРСНИКА
Студенчество – это юношеский возраст – этап формирования самосознания и собственного мировоззрения, этап принятия ответственных решений, определяющих всю дальнейшую жизнь человека: выбор профессии и своего места в жизни, определение смысла жизни, выработка жизненной позиции.

На сегодняшний день выделяют следующие психологические особенности ранней юности (14-18 лет): 
· Ведущая деятельность - учебно-профессиональная.

· Формируется самосознание: представление о себе самом, оценивание своей внешности, своих умственных, моральных, волевых качеств.

· Человек соотносит себя с идеалом, оказывается возможным процесс самовоспитания.

· Возрастает волевая регуляция.

· Стремление приобрести профессию - основной мотив познавательной деятельности.

· Возрастает концентрация внимания, объем памяти; сформировалось абстрактно-логическое мышление.

· Появляется умение самостоятельно разбираться в сложных вопросах.

· Формируется собственное мировоззрение как целостная система взглядов, знаний, убеждений, своя жизненная философии; увлечение псевдонаучными теориями, создание собственных концептов жизни, любви, политики; максимализм суждений.

· Стремление к самоутверждению, независимости, оригинальности.

· Пренебрежение советами старших.

· Неоправданная критичность, недоверие.

· Сухой рационализм, практицизм.

· Стремление к самоуправлению, переосмыслению окружающего; жизненное самоопределение, приобретение определенной степени психологической зрелости.

· Отсутствие подлинной самостоятельности, подверженность влиянию сверстников, повышенная внушаемость и конформизм по отношению к сверстникам.

· Завершено половое созревание. Формируется отношение к сексуальным желаниям.

· Возникает первое чувство любви, дружбы.

· Происходит существенная перестройка эмоциональной сферы.

· Недостаточное осознание последствий своих поступков.

Новообразование данного возраста выражается в появлении способности строить жизненные планы и выбирать способы их реализации. 

В связи с развитием самосознания у первокурсников возникает стремление к доверительности во взаимодействии с окружающими людьми. Доверительность становится качеством общения и, в первую очередь, предполагает глубокое самораскрытие. В юношеском возрасте потребность в доверительном общении с близкими взрослыми не всегда удовлетворяется, что отрицательно сказывается на развитии  личности. Поэтому первокурсники так стремятся найти значимого взрослого. И здесь, с одной стороны, неоценимая роль принадлежит куратору. А, с другой, именно это предъявляет повышенные требования к личности куратора. Именно куратор содействует осуществлению, а если надо, то и восстановлению нормальных связей молодых людей с окружающей действительностью. Он должен осознавать, что необходимо исходить из человеческих возможностей, опираться на ресурсы человека.

Таким образом, студент-первокурсник характеризуется следующими особенностями:

1. Когда студент поступил в вуз, он находится в состоянии «эйфории», характеризующемся высоким уровнем самоуважения в связи с поступлением в вуз. Вследствие этого профессиональный выбор осознается недостаточно точно и полно.

2. Студент-первокурсник, решая образовательные задачи, использует старые школьные способы организации учебной деятельности, который используется механически. Как следствие  - наблюдается невысокая успеваемость.

3. Эмоциональная сфера характеризуется периодическим переживанием неудовлетворенности жизнью, собой, другими людьми. При неадекватном педагогическом воздействии такие состояния могут стать причиной деструктивных тенденций в поведении. Но при обращении энергии этих эмоциональных состояний на решение сложных и значимых для студента задач неудовлетворенность может стать стимулом к конструктивной и плодотворной работе.
4. В новой среде по-новому происходит ролевое распределение, и в условиях другой системы отношений студенту приходится самостоятельно "отстаивать" свое положение.
Обязательная и рекомендуемая документация деятельности куратора в работе с академической группой по итогам первого семестра

Отчет куратора академической группы ЗА ПЕРВЫЙ СЕМЕСТР включает в себя:

1. Дневник куратора;
2. Психолого-педагогическая характеристика академической группы;
3. Участие студентов в мероприятиях;
4. Отчет о проведении кураторских часов со студентами группы;
5. Отчет  об индивидуальной работе со студентами;
6. Анкета-первокурсника (сентябрь) 
Сроки сдачи:  
До конца сентября – анкета-первокурсника (сентябрь) (п. 6);

До конца декабря – отчетные документы п.2, 3, 4, 5.

Дневник куратора академической группы

       Дневник куратора является неотъемлемой частью деятельности куратора. Дневник может включать в себя следующие разделы.

1. Общие сведения о личности, увлечениях, семье и социальном положении студентов группы. Эти сведения формируются с помощью проведенного анкетирования (для первокурсников), а также с привлечением данных деканата, профкома студентом и путем личных встреч со студентами.
2. Студенты, обучающиеся на компенсационной основе, указать студентов группы, которые оплачивают свое обучение.
3. Актив группы (староста, представители ЦСС и т.д.), где указываются имена и фамилии студентов, назначенных на эти должности.
4. График посещения общежитий вуза и его выполнение.
5. График встреч со студентами и его выполнение.
6. Профессорско-преподавательский состав, работающий с группой. Информация о преподавателях, которые ведут учебные дисциплины в этом году.
7. Собрания группы (дата и место проведения собрания, тема собрания).
8. Участие студентов в жизни университета (в каких культурно-массовых, спортивных, научных мероприятиях университета и вне его студенты вашей группы принимали участие в течение первого и второго семестра).
9. Отчет куратора за учебный год (по семестрам). 

Разделы дневника рекомендуется заполнять планомерно, на протяжении учебного года. 

По итогам работы первого семестра куратор предоставляет психолого-педагогическую характеристику академической группы. Данная характеристика представляет собой обобщённый анализ и позволяет спрогнозировать работу с группой на следующий семестр.  Так же характеристика позволяет выявить студентов группы риска и своевременно провести с ними профилактическую работу. 
Образец формы психолого-педагогической характеристики 
академической группы 
1. Общие данные:
1.1. Факультет, курс, группа

1.2. Возраст студентов: от и до 
1.3. Есть ли в группе студенты, оставшиеся без попечения родителей (да, нет, количество)
1.4. Сколько в группе студентов, проживающих в общежитиях студенческого городка вуза, из них иностранных студентов? 
1.5. Учебно-познавательная деятельность:
1.5.1. Успеваемость, есть ли интерес к учебе (высокий, средний, низкий)

1.5.2. Отношение к  учебе (с удовольствием учатся, интересуются всем, стараются при выполнении заданий, нуждаются/не в помощи, безответственно относятся к учебе)

1.5.3. Средний бал успеваемости 
1.5.4. Ваши дополнительные наблюдения 
2. Характерологические особенности:

2.1. Личностные качества группы (активность/пассивность, общительность/замкнутость, робость, уверенность/неуверенность, доброжелательность/отчужденность, злорадство, отзывчивость, целеустремленность, враждебность, настороженность, доверчивость/недоверчивость к другим) и т.п.

2.2. Эмоциональная сфера группы (спокойные, возбужденные, агрессивные, замкнутые, умеют настоять на своем, боязливы, жизнерадостны, критичны к другим, способны быть критичными к себе, способны признать свою неправоту, способны к сотрудничеству, стремятся ужиться с другими, дружелюбны, доброжелательны, зависимы/ не, самостоятельны/ не, любят подчиняться, предоставляют другим принимать решения, стремятся к успеху, ожидают восхищения от каждого) и т.д.
2.3. Интересы студентов группы, творческая деятельность чем любят заниматься)

3. Характеристика поведения в группе:

3.1. трудовая деятельность (любят делать все самостоятельно, очень стремятся к самостоятельности; предпочитают, чтобы за них всё делали другие, стараются доводить начатое дело до конца, охотно и старательно (добросовестно) выполняют трудовые поручения деканата, куратора; проявления трудолюбия неустойчивы; не любят трудиться, поручения деканата, куратора  выполняют недобросовестно);

4. Средовая адаптация (отношения с преподавателями, со студентами):

4.1. Референтное лицо (наиболее значимые для студента  взрослые и учащиеся в группе:  деканат, куратор, воспитатель, староста группы);
4.2. сочувствуют другому, когда тот чем-нибудь  огорчен, пытаются помочь ему, утешить, пожалеть; только иногда выражают эмпатию (сочувствие); внешне не выражают  эмпатию;
4.3. конфликтные, неконфликтные;
4.4. группа является сплочённой; (да; нет)
4.5. всегда бывают  справедливыми во взаимоотношениях  со сверстниками, разбирают конфликты других, могут с лёгкостью выйти из трудной, конфликтной ситуации. 

5. Показатели воспитанности группы: 

5.1. соблюдение норм социального поведения (вредные привычки (замечены в курении), употребляют ненормативную лексику, склонны ко лжи и так далее).

6. Нуждается ли группа или отдельные лица в консультации педагога-психолога, педагога-социального: (да, нет).
7. Дата написания характеристики 
8. ФИО  (кто писал характеристику), должность 
УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В МЕРОПРИЯТИЯХ
	№
	Дата, место
	Название мероприятия
	Уровень (факультет, университет, город, республика, россия)
	Кол-во студентов, принявших участие
	Итог

	1
	
	
	
	
	


ОТЧЕТ

О ПРОВЕДЕНИИ КУРАТОРСКИХ ЧАСОВ СО СТУДЕНТАМИ ГРУППЫ ___________

	Месяц
	Запланированные мероприятия
	Выполнение

	
	
	Дата
	Количество студентов

	
	
	
	


ОТЧЕТ

ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЕ СО СТУДЕНТАМИ ГРУППЫ ___________

	Дата
	ФИО студента
	Обсуждаемый

вопрос
	Содержание

работы
	Результат

	
	
	
	
	


Куратор ____________________/________________

                                Подпись            Дата
Обязательная и рекомендуемая документация деятельности куратора в работе с академической группой по итогам второго семестра

Отчет куратора академической группы ЗА ВТОРОЙ СЕМЕСТР включает в себя:

1. Дневник куратора;
2. Участие студентов в мероприятиях;
3. Отчет о проведении кураторских часов со студентами группы;
4. Отчет  об индивидуальной работе со студентами.
5. Анкета-первокурсника (февраль) 
Сроки сдачи:  

До конца февраля – анкета-первокурсника (февраль) (п. 6);

До конца мая – отчетные документы п.2, 3, 4.

ДНЕВНИК КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ

       Дневник куратора является неотъемлемой частью деятельности куратора. Дневник может включать в себя следующие разделы.

1. Общие сведения о личности, увлечениях, семье и социальном положении студентов группы. Эти сведения формируются с помощью проведенного анкетирования (для первокурсников), а также с привлечением данных деканата, профкома студентом и путем личных встреч со студентами.

2. Студенты, обучающиеся на компенсационной основе, указать студентов группы, которые оплачивают свое обучение.

3. Актив группы (староста, представители ЦСС и т.д.), где указываются имена и фамилии студентов, назначенных на эти должности.

4. График посещения общежитий вуза и его выполнение.

5. График встреч со студентами и его выполнение.

6. Профессорско-преподавательский состав, работающий с группой. Информация о преподавателях, которые ведут учебные дисциплины в этом году.

7. Собрания группы (дата и место проведения собрания, тема собрания).

8. Участие студентов в жизни университета (в каких культурно-массовых, спортивных, научных мероприятиях университета и вне его студенты вашей группы принимали участие в течение первого и второго семестра).

9. Отчет куратора за учебный год (по семестрам). 

Разделы дневника рекомендуется заполнять планомерно, на протяжении учебного года. 

УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В МЕРОПРИЯТИЯХ
	№
	Дата, место
	Название мероприятия
	Уровень (факультет, университет, город, республика, Россия)
	Кол-во студентов, принявших участие
	Итог

	1
	
	
	
	
	


ОТЧЕТ

О ПРОВЕДЕНИИ КУРАТОРСКИХ ЧАСОВ СО СТУДЕНТАМИ ГРУППЫ ___________

	Месяц
	Запланированные мероприятия
	Выполнение

	
	
	Дата
	Количество студентов

	
	
	
	


ОТЧЕТ

ОБ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ РАБОТЕ СО СТУДЕНТАМИ ГРУППЫ ___________

	Дата
	ФИО студента
	Обсуждаемый

вопрос
	Содержание

работы
	Результат

	
	
	
	
	


                                Подпись            Дата

Сбор информации о студентах академической группы
Предложенные ниже формы таблиц позволят Вам получить более конкретные и полные сведения о студентах вашей группы.  
СВЕДЕНИЯ О ГРУППЕ
	№
	Ф.И.О.
	Дата  рождения
	Адрес
	Телефоны
	Сведения о родителях, телефоны родителей 
	Примечания (ИНН, соц. положение)

	1
	
	
	
	
	
	


ТВОРЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ ГРУППЫ
	№
	Ф.И.О
	Музыкальное направление
	Организаторское направление
	Прикладное творчество, оформительское направление
	Спортивное направление
	Танцевальное направление

	1
	
	
	
	
	
	


АКТИВ ГРУППЫ
	
	Сфера деятельности
	ФИО
	Конт. тел.

	1. 
	Староста
	
	

	2. 
	Ответственный за науку
	
	

	3. 
	Ответственный за творчество
	
	

	4. 
	Ответственный за учебный процесс
	
	

	5. 
	Ответственный за спорт
	
	

	6. 
	Ответственный за досуг
	
	


Примечание. Актив группы более дееспособный, когда он не назначается куратором, а избирается самими студентами. Свои обязанности студенты могут исполнять один семестр, один год. Это позволит всем студентам побыть в роли организаторов и исполнителей, выявить лидерские способности.

СПИСОК СТУДСОВЕТА ФАКУЛЬТЕТА/ИНСТИТУТА

	№
	ФИО

представителя 
	Должность
	Телефон 

	1. 
	
	
	


АНКЕТА СТУДЕНТА-ПЕРВОКУРСНИКА

(сентябрь)

Дорогой первокурсник!

Поздравляем тебя с зачислением в дружную, веселую и творческую семью студентов Удмуртского государственного университета! 

Просим тебя ответить максимально честно на предложенные ниже вопросы. Эта информация необходима для планирования внеучебной деятельности на твоем факультете/ институте и во всем вузе. Отметь подходящий ответ любым способом или напиши свой вариант. 

ФИО: _____________________________________________________

Дата рождения: __________________________ Пол: М   Ж  

Образование: ______________ Семейное положение _____________

1. До поступления в УдГУ я жил (-а):

a) в Ижевске;

b) в городе УР (где именно)_______________________________

c) в райцентре УР (где именно)____________________________

d) в поселке/деревне (укажи район) ________________________

e) за пределами республики (где именно)____________________

2.  Сейчас я живу:

a) с родителями;
b) у родственников; 

c) в общежитии;

d) снимаю жильё;

e) имею своё жильё;

f) свой вариант __________________________________________
3. Я выбрал(-а) УдГУ, потому что: 

a) здесь учились родители, родственники; 

b) посоветовали взрослые (родители, учителя); 

c) посоветовали друзья; 

d) окончил подготовительные курсы в УдГУ; 

e) привлекла реклама вуза в СМИ; 

f) мечтал поступить именно в УдГУ; 

g) здесь дают качественное образование;

h) этот ВУЗ расположен ближе к дому;

i) другое (укажи, что именно)_______________________________
4. Я выбрал (-а) эту профессию (укажи какую):_____________________

a) случайно; 

b) потому что считаю ее одной из самых престижных; 

c) потому что считаю ее одной из самых легких; 

d) другое ______________________________________________

5. В университете меня больше всего привлекает:

a) приобретение профессиональных знаний;

b) расширение общего кругозора;

c) личностный рост; 
d) научная работа;

e) приобретение новых друзей;

f) другое______________________________________________

6. До поступления в УдГУ я активно участвовал (-а) (возможны несколько вариантов ответов): 

a) в художественной самодеятельности (театр, КВН, концерты и др.); 

b) в спортивных мероприятиях; 

c) в научных кружках, предметных олимпиадах; 

d) в общественной работе (совет старшеклассников, волонтерство и др.).

7. Я могу:

a) петь (укажите жанр) ___________________________________

b) играть на музыкальном инструменте (укажите инструмент) ____________________________________________________

c) танцевать (укажите жанр) ______________________________

d) рисовать, оформлять;

e) организовывать и участвовать в различных акциях, мероприятиях;

f) участвовать в театральных постановках;

g) другое______________________________________________

8. В свободное от учебы время я предпочитаю: (укажите ответ во всех предложенных вариантах)

a) смотреть телевизор: а) редко   б) часто   в) не смотрю

b) сидеть за компьютером: а) редко   б) часто   в) не сижу

c) гулять с друзьями: а) редко   б) часто   в) не гуляю

d) читать книги или журналы: а) редко    б) часто    в) не читаю

e) заниматься спортом: а) редко   б) часто   в) не занимаюсь

f) свой вариант ответа: ________________________________

9. Считаешь ли ты, что ведешь здоровый образ жизни? 

a) да 

b) нет, но стремлюсь 

c) нет, жизнь слишком коротка для того, чтобы лишать себя удовольствий 

d) свой вариант ответа: ___________________________________

 Занимаешься ли ты спортом? 

a) да, регулярно 

b) да, если есть такая возможность 

c) нет, поскольку учеба не оставляет времени 

d) нет, меня это не привлекает 

e) свой вариант ответа: __________________________________

10. Можешь ли ты позволить себе посещение различных спортивных секций, тренажерного зала, бассейна и т.д.? 

a) могу, регулярно посещаю,

b) могу, но не вижу в этом смысла,

c) не могу, т.к. нет времени 

d) не могу, т.к. не хватает денег

e) свой вариант ответа: _________________________________

11. Если в вопросе №11 ты выбрал (-а) варианты ответа а или b, укажи, какие спортивные секции, залы, бассейны посещаешь?

_________________________________________________________

12. Следишь ли ты за спортивными событиями?

a) смотрю телевизор, покупаю журналы, хожу на соревнования

b) иногда смотрю спортивные новости

c) спортом не интересуюсь

d) свой вариант ответа: __________________________________

13. Что ты делаешь, чтобы сохранить своё здоровье? (возможны несколько вариантов ответа) 

a) занимаюсь спортом, посещаю спортивные секции, 

b) соблюдаю режим дня, 

c) полноценно питаюсь, 

d) отказался от вредных привычек, 

e) не делаю ничего, у меня и так все нормально, 

f) свой вариант ответа: ________________________________________________
14. Как ты думаешь, спорт оказывает влияние на здоровье человека?

a) оказывает положительное влияние

b) оказывает отрицательное влияние

c) свой вариант ответа: ________________________________________________
15. Как ты считаешь, должна ли проводиться профилактическая работа в ВУЗе? Отметь свое мнение по предложенным пунктам. 

a) Профилактика курения: 

а) да  

б) затрудняюсь ответить   

в) свое мнение ____________________________________

b) Профилактика употребления наркотиков:

а) да   

б) затрудняюсь ответить 

в) свое  мнение ____________________________________

c) Профилактика ВИЧ-инфекций: 

а) да   

б) затрудняюсь ответить 

в)свое мнение ____________________________________

16. Как ты считаешь, способствует ли здоровый образ жизни успеху в других сферах деятельности (учеба, работа и т.д.)? 

a) да 

b) нет 

c) затрудняюсь ответить

17. В рамках проекта «УдГУ – территория здоровья» в нашем вузе проводятся социально-профилактические акции. Готов ли ты подключиться к участию в социально - профилактических акциях?

a) нет

b) да (если ты выбрал этот вариант ответа, то оставь, пожалуйста, свои координаты:  ИМЯ: _____________________________ 

тел. сот_________________ e-mail______________________

Спасибо за участие!

АНКЕТА СТУДЕНТА-ПЕРВОКУРСНИКА

(февраль)

И снова здравствуй, уважаемый первокурсник! Надеемся, ты уже смог адаптироваться к жизни в вузе и начал активно проявлять себя. Нам хочется проверить, так ли это. Постарайся максимально честно ответить на расположенные ниже вопросы. 

1. Трудно ли тебе было привыкать к студенческой жизни?

a) Да, процесс адаптации был трудным и долгим 

b) Нет, процесс адаптации был нетрудным и недолгим 

c) Никакая адаптация не требовалась, я сразу почувствовал (-а) себя студентом 

d) Затрудняюсь  ответить    

2. Кто или что помогло тебе адаптироваться к новой роли студента?

a) Мероприятия, организованные Студенческим советом

b) Кураторские часы и деятельность куратора группы

c) Совместное с однокурсниками участие в коллективных делах

d) Работа деканата 

e) Преподаватели 

f) Внеучебные мероприятия, проводимые в вузе Управлением по внеучебной и воспитательной работе и Центральным студсоветом 

g) Друзья-старшекурсники  

h) Психологическая служба УдГУ 

i) Друзья, подруги, знакомые, не являющиеся студентами УдГУ

j) Никто и ничто  

3. Как ты можешь охарактеризовать свои отношения с одногруппниками? (выбери один вариант ответа)

a) Практически со всеми поддерживаю дружеские отношения

b) С некоторыми ребятами дружу, а к остальным отношусь просто как к знакомым

c) Со всеми общаюсь просто как со знакомыми – близких друзей у меня нет

d) К некоторым в группе отношусь негативно

e) Многих в группе недолюбливаю

f) Стараюсь не общаться со одногруппниками

4. Оцени взаимоотношения студентов твоей группы 

a) У нас сложился дружный коллектив 

b) Выделились активные, но большинство пассивно  

c) Все разделились на компании  

d) Мы – равнодушны друг к другу, у многих интересы вне группы  

e) В нашей группе часто возникают конфликты 

5. Обучаясь в своей группе и постоянно общаясь при этом с одногруппниками, на сегодняшний день ты чувствуешь себя:

a) Вполне комфортно

b) Скорее комфортно, чем нет

c) Скорее некомфортно, чем комфортно

d) Некомфортно

e) Затрудняюсь ответить

6. Как часто в первом семестре в твоей группе проводились внеучебные мероприятия (праздники, конкурсы, вечера, встречи со специалистами, спортивные мероприятия), в которых участвовало более половины студентов группы?

a) Часто

b) Редко

c) Очень редко

d) Не проводились вообще

e) Затрудняюсь ответить

7. Как ты можешь описать деятельность куратора твоей академической группы?

a) Чувствую постоянную помощь и поддержку со стороны куратора

b) Куратор оказывал помощь и поддержку лишь в первое время

c) Куратор поддерживает и помогает редко

d) Не чувствую от куратора ни помощи, ни поддержки

e) Затрудняюсь  ответить

8. Исходя из твоего личного опыта взаимодействия с куратором, какие из перечисленных функций он выполняет? (отметь все возможные варианты ответа)

a) информирует о мероприятиях и событиях на факультете/институте и в УдГУ 

b) делится жизненным опытом и дает полезные советы

c) помогает решать проблемы группы, связанные с учебным процессом (расписанием, сдачей экзаменов, преподавателями и т.д.)

d) помогает решить проблемы и нужды отдельных студентов 

e) помогает организовать внеучебные мероприятия внутри группы 

f) знакомит с правами и обязанностями студента УдГУ, а также различными правовыми документами университета

g) помогает создать в группе теплую и дружескую атмосферу

h) помогает в решении вопросов прикрепления к профилирующей кафедре, информирует о научных событиях в УдГУ

i) другое (что именно)___________________________________

j) куратор не выполняет ни одну из перечисленных функций

k) я не знаю зачем нужен куратор группы и что он должен делать

9. На твой взгляд, качество работы куратора твоей академической группы:

a) Высокое

b) Среднее

c) Низкое

d) Затрудняюсь ответить

10. С какими основными проблемами, касающимися учебного процесса, ты столкнулся в первом семестре (отметь три наиболее значимых проблемы)

a) Конфликты с преподавателями, непонимание с их стороны

b) Частые изменения в расписании, его неточность

c) Высокая учебная нагрузка

d) Сложность при поиске необходимой учебной литературы

e) Необходимость выполнения большого количества самостоятельных и контрольных работ за очень небольшой промежуток времени

f) Сложность в понимании системы оценки собственных знаний (в частности балльно-рейтинговой системы)

g) Проблемы при прохождении рубежного контроля (аттестация)

h) Проблемы при сдаче сессии (зачеты, экзамены)

i) Отсутствие человека, способного дать подробную консультацию по вопросам организации учебного процесса

j) Другое (что именно)_______________________________________

k) Особых проблем в учебном процессе у меня не возникало

11. Интересуешься ли ты научной деятельностью?

a) Да

b) Нет

12. Планируешь ли ты активно заниматься научной деятельностью в процессе дальнейшего обучения в УдГУ?

a) Да

b) Скорее да, чем нет

c) Скорее нет, чем да

d) Нет

e) Затрудняюсь ответить
13. Можешь ли ты сказать, что хорошо знаешь, что и где находится в университете 

a) Да 

b) Я знаю то, что мне необходимо для обучения и полноценной студенческой жизни, но при желании могу выяснить что-то подробнее

c) Бывает, что я не могу найти то, что мне нужно (недостаток информации)

d) Я плохо ориентируюсь в вузе, так как информации о службах и структурах университета очень мало

Благодарим тебя за работу!

Желаем, дальнейших успехов в учебе 

и самореализации во внеучебной жизни!
РОЛЬ КУРАТОРА В РАБОТЕ С АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППОЙ 
Роль кураторов – неоценима, так как куратор является одновременно и наставником, и другом, и советчиком, и организатором и координатором. 

Куратор, занимает активную педагогическую позицию. Ведь зачастую студенты занимают «пассивную» позицию и ожидать инициативы от них не приходится. Поэтому педагогу необходимо первым идти на контакт и самому стараться вовлечь студента в разного рода факультетские мероприятия или студенческие инициативы (иногда стоит просто привести студента туда «за руку»). С другой стороны, не стоит быть слишком навязчивым и держать его «под колпаком», т.к. студенчество – это особое социально-духовное состояние молодого человека, и слишком сильное посягательство на его свободу может иметь негативные последствия.

При работе со студентами необходимо учитывать один из важнейших факторов, а именно где и в каких условиях они воспитывались. Поэтому важным этапом в работе со студентами-первокурсниками будет проведение первичной беседы, цель которой – сбор информации для определения направления и стратегии социально-педагогической работы.

С момента поступления в университет со студентами должна вестись интенсивная работа, т.к. именно первый семестр имеет важное значение для адаптации к обучению в университете. Изменяется обстановка, привычный уклад жизни, круг общения молодого человека. Вчерашний школьник сталкивается с множеством проблем, о которых раньше и не задумывался.
Таким образом, работа куратора направлена, прежде всего, на адаптацию студента к условиям вуза, создание поддерживающих, доверительных отношений в группе, на формирование социально одобряемого поведения студента, на профессиональное самосовершенствование через взаимодействие с академической группой.

Прежде чем приступить к кураторской деятельности, необходимо знать, на чем основывается собственно эта детальность, то есть ее принципы:

1. «Уважай». Основной принцип межличностного общения, основанный на восприятие любого даже самого нерадивого или недисциплинированного студента как самостоятельной и сформировавшейся личности. Критика действий студентов должна быть аргументированной; нельзя и недопустимо унижать их достоинство; терпение, такт и желание помочь должны стоять на первом месте.

2. «Обучай». Этот принцип включает в себя следующее:

2.1. Информирование студентов об особенностях обучения в медицинской академии: о расположении корпусов, столовой, библиотеки, общежитий; о структурных подразделениях академии, руководстве, об истории академии, достижений, известных выпускниках, уважаемых преподавателей или сотрудниках.

2.2. Формирование морально-психологического климата в группе - привитие традиций медицинской академии, обучение правилам достойного поведения и элементарным основам культуры поведения, внедрение навыков общения.

3. «Доверяй, но проверяй». Студент высшей школы отличается от школьника более широкими рамками свободы. Куратор не обязан выполнять «полицейские» функции, но доверяя студентам в вопросах организации их собственного рабочего времени, наставник, прежде всего, должен довести до сознания каждого понятие «дисциплина». Понятно, что достигается это достаточно жестким контролем.

4. «Формируй». Этот принцип работы куратора имеет долговременный, стратегический характер. Куратор выступает здесь активным фактором воздействия на студента: - на базе изменения личности необходимо подсказать, над чем конкретно надо работать студенту, чтобы он стал полноценным специалистом; постараться сгладить негативные стороны проявления некоторых черт характера; сориентировать студента на достижение реальных целей; научить их реально оценивать свой потенциал. Действенным средством формирования профессионально-нравственной культуры является работа куратора по побуждению участия студентов во внеучебной работе  в любом ее направлении. 

5. «Умение проявить себя»: выбор сферы творчества, любимого занятия, хобби и желание получить общественную оценку своего выбора, прежде всего, заставляет молодых людей определять свои возможности и способности, учит критически относится к себе, объективно выявлять свои «плюсы» и «минусы». Без реального участия в общественных делах навык «проявить себя» не дает о себе знать. Кроме того, зачастую студенты даже не нацелены на выявление всех своих способностей, к тому же в первые месяцы, а то и годы обучения многие студенты совершенно не имеют времени на внеучебную деятельность.

6. «Поставь себя на место студента». Работая со студентами, чаще вспоминайте себя в студенчестве - Вам будет легче понять студента. Старайтесь в любой ситуации представить себя на месте студента (нравится ли, что и как Вам говорят; что Вы чувствуете при этом; каковы Ваши желания и отношение к говорящему). Будь готов понять интересы студентов, их взгляды, настроение, моду, кумиров и пр.

7. «Учитывайте достоинства и недостатки». Принимайте студента таким, какой он есть со всеми его достоинствами и недостатками. У каждого человека есть положительные качества, делайте на них ставку. Всегда можно найти то, за что похвалить. При этом не стоит забывать о том, что иногда педагог выбирает себе любимчиков. Этого делать нежелательно.

8. «Не за все брать ответственность». Откажитесь от идеи превосходства, желания залезть в душу студента и принуждать его к откровенности; умейте выслушать студента и ждать, пока он сам захочет рассказать тебе о своих проблемах и сокровенных тайнах. Иногда полезно помнить о таких рекомендациях: «Научись все видеть и слышать и кое-что не замечать», «Не читай много нотаций - все равно не поможет», «Не убивай студента потоком знаний, это создает дистанцию», «Не делай ничего за студента, а делай вместе с ним».
СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ

Из опыта работы Отдела воспитательной работы

 ННГУ им. Н.И. Лобачевского

    Сегодня главной целью образования становится формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к творчеству и самоопределению в условиях меняющегося мира, обладающей развитым чувством ответственности и стремлением к созиданию. Профессиональные знания, умения и навыки сами по себе являются лишь инструментом, способным принести обществу и человечеству в целом, как пользу, так и вред в зависимости от того, каковы нравственные качества профессионала. 

    Мы все знаем, с каким нравственным багажом из семьи и из школы приходит большая часть абитуриентов в вузы. Наша реальность зачастую калечит ребят, питая их не нравственными, а безнравственными принципами. Очевидно, что в этой усложнившейся ситуации резко возрастает роль кураторов академических групп, особенно на первом курсе. В столь тонком деле вряд ли существуют готовые рецепты. Стили и формы работы преподавателя во многом зависят от его опыта, авторитета, характера. Но ясно одно: хороших результатов куратор может добиться только при каждодневной, добросовестной и неформальной работе. 

Можно выделить и охарактеризовать следующие модели кураторства:

· Куратор-информатор предполагает, что его единственной задачей является своевременная передача необходимой информации студентам, он не считает нужным вникать в жизнь группы, считая студентов взрослыми и самостоятельными. 

· Куратор-организатор считает необходимым организовать жизнь группы с помощью каких-либо внеучебных мероприятий: вечера, походы в театр и т.д. В свои обязанности он также включает участие в сборах актива группы, чувствует ответственность за происходящие межличностные конфликты в группе и старается участвовать в их разрешении. 

· Куратор-психотерапевт очень близко к сердцу принимает личные проблемы студентов, готов выслушивать их откровения, побуждать к ним, старается помочь советом. Он очень много времени тратит на психологическую поддержку студентов, устанавливает близкие контакты и почти круглые сутки занимается решением студенческих проблем. 

· Куратор-родитель берёт на себя родительскую роль в отношении студентов. Он излишне их контролирует, нередко лишает инициативы, берёт на себя ответственность решать семейные и личные дела студентов, но не с точки зрения психологической поддержки, а как - контролирующий родитель, требующий полного подчинения его решениям. 

· Куратор-приятель заинтересован в том, чем живёт студенческая группа. Он старается принимать участие во многих групповых мероприятиях. Студенты принимают куратора как члена группы. Он пользуется уважением, но ему нередко не хватает необходимой дистанции для того, чтобы в ряде случаев предъявлять требования. 

· Куратор-администратор своей основной задачей считает информирование администрации о пропусках студентов, ведёт учёт посещаемости, передаёт студентам требования деканата. Выполняет, в основном, контролирующую функцию, без личной заинтересованности и вовлечённости в интересы студенческой группы. 

    Одна из самых важных и первоочередных задач куратора - убедить студента, что на сегодняшний день самое главное для него - учеба. Решение этой кураторской задачи многогранно. Оно предполагает и личную форму воспитательных приемов (беседы, лекции, организацию встреч с авторитетными специалистами, с лучшими преподавателями и т.д.), и очень жесткую (наказания за прогулы, контроль за выполнением учебного графика и т.д.). 

    Но нельзя сводить кураторство только к контролю за успеваемостью и посещаемостью студентов. Во-первых, надо научить студентов учиться и помочь адаптироваться в условиях нового для них студенческого быта. Опыт общения с первокурсниками показывает, что, в основном, вчерашние школьники не умеют пользоваться библиотекой (каталогами, справочно-библиографическим аппаратом и т.д.); не умеют записывать лекции, конспектировать литературу, готовиться к семинарам и т.д. Во-вторых, необходимо именно на первых курсах пробудить у студентов интерес к учёбе: для этого им надо показать интересные стороны, как отдельных предметов, так и будущей специальности в целом. В-третьих, нужно «сплотить» группу. Спаянный, дружный коллектив – большая удача и для самих студентов и для деканатов. 

ФОРМИРОВАНИЕ СТУДЕНЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА. 
ПРОЦЕССЫ ГРУППОВОЙ ДИНАМИКИ
При формировании студенческого коллектива необходимо учитывать процессы групповой динамики, которые происходят практически в каждой учебной группе. 
Рассмотрим фазы развития группы:
1. Фаза ориентации (адаптационная). Это период становления, формирования группы, когда каждый ищет свое место, решает вопросы типа, как мне себя представить, кто эти люди, кто мне нравится, примут ли меня. Поскольку студенты еще друг друга не знают, то опасаются вести себя активно, наступательно, соответственно уровень несогласия в группе невысок.

2. Фаза конфликта (активации, активного напряжения). На этой фазе студентов волнуют вопросы типа, могу ли я здесь получить то, что желаю, как мне получить это, кто на меня влияет в большей или меньшей степени, как мне оказать влияние. Происходит процесс распределения ответственности, вызывающий эмоциональное напряжение, студенты, как правило, открыто не соглашаются друг с другом, происходит поляризация точек зрения, группа может разделиться на два или больше лагерей. На этой фазе можно управлять конфликтом, не подавляя его и не уходя от него.

3. Фаза развития сплоченности (конструктивная, активно работающая). После разногласий группа концентрирует свою энергию на уменьшении конфликтов, фиксации норм определяющих поведение в группе. Вновь появляется неопределенность в высказываниях, как на начальном этапе, но она служит другим целям – изменению формы разногласий.

4. Фаза консенсуса или поддержки: группа функционирует как единая рабочая группа, размышляет, советует, принимает решения, характеризуется высокой групповой сплоченностью, но не подавляет отрицательных эмоций, сознательно допускает проявление враждебности, чтобы конструктивно переработать в себе враждебные чувства

Если группа не достигает сплоченности, то она может остановиться на первой или второй фазе.

Процесс адаптации сопровождается:

· Повышенным уровнем тревоги

· Агрессивным поведением

· Неуверенным поведением 

· Соперничеством в группе

· Конфликтным поведением

При работе с первокурсниками особое внимание надо обратить на ряд факторов, которые обусловливают активную (успешную) адаптацию «вчерашних» школьников к вузовской жизни:

· знание студентов о структуре обучения в вузе, знание своих прав и обязанностей;

· изменение условий обучения, к увеличению доли практических занятий;

· консультативная помощь психолога;

· помощь кураторов в организации академической группы в целом;

· помощь преподавателей, старшекурсников в планировании учебной, общественной и научно-исследовательской работы студентов.

Показателями социальной адаптации являются:

· на уровне группы: вхождение в группу; определенный социальный статус; принятие правил и норм корпоративной культуры (группа, факультет, университет);

· на уровне университета: знание инфраструктуры (корпуса, общежития, библиотека, профком, центр культуры, музеи и др.); знание руководства факультета, кафедр.

Показателями учебной адаптации являются: 

· ориентация в учебном расписании, аудиториях, корпусах;

· умение пользоваться библиотекой, электронным каталогом, информационными образовательными ресурсами; 

· наличие навыков самостоятельной работы, самоорганизации (подбор литературных источников, их анализ, умение планировать время и т.д.).

Показателями результативности реализации психолого-образовательного сопровождения студентов младших курсов должны стать следующие критерии.

На уровне группы:

– низкий процент «отсева» студентов;

– академическая успеваемость;

– сформировавшийся коллектив; активность и мобильность группы;

– отсутствие конфликтов.

На уровне отдельного студента:

– определенность с научным направлением;

– определенность с научным руководителем;

– овладение навыками оформления курсовой работы;

– участие в делах группы, факультета;

– овладение навыками самопрезентации;

–готовность к осознанному и самостоятельному построению образовательной траектории.

Действия куратора во время периода адаптации.

Адаптация первокурсника в университете – первая, наиважнейшая задача куратора.

На этом этапе куратору необходимо:

1. Заочное знакомство с группой

Знакомство с группой необходимо начинать за несколько дней до начала учебного года. Ознакомление  с личными делами студентов позволит выявить потенциальных лидеров, заведомо слабых по успеваемости студентов (согласно школьным оценкам). 
2. Провести знакомство с Университетом

Знакомить студентов с историей, традициями, особенностями Университета, с требованиями к студентам. Знакомство и пояснение Устава университета,  прав и обязанностей студентов,  с правилами внутреннего распорядка университета;

Представить  преподавателей, которые ведут занятия в группе; 

Провести  знакомство с учебным корпусом, чтобы помочь студентам освоиться в стенах вуза
3. Провести знакомство в группе

Общеизвестно, что успешность социально-психологической адаптации связана с развитием группы как коллектива. Уже на первом году обучения группа может пройти все этапы развития, начиная от диффузного состояния до уровня коллектива. Чтобы ускорить процесс адаптации студентов к условиям нового для них учебного заведения, необходимо помочь им активизировать дружеские связи в группе. Для этого на начальном этапе работы необходимо провести знакомство студентов в группе. 

Знакомство группы позволяет, во-первых, студентам лучше узнать своих однокурсников, во-вторых, куратору получить максимальное количество информации о студентах. 
4. Выбор актива группы

Задача куратора во время выборов актива группы состоит в том, чтобы настроить студентов на серьезное отношение к происходящему, направить студентов в решении вопросов выбора актива, но не решать все за них (даже если их выбор кажется вам не верным). 
5. Мероприятия с группой

Кроме часа куратора преподавателю необходимо вместе с группой принимать участие в мероприятиях, организуемых в вузе.

Куратор в течение учебного года организует также внутригрупповые мероприятия, мероприятия между группами и курсами. 

Уровень сплочения внутри группы возрастает при соревнованиях с другими группами. 
6.Информирование о процедуре проведения первой сессии

Критическим для студентов первого курса является экзаменационный период. Это один из вариантов стрессовой ситуации, протекающий в большинстве случаев в условиях дефицита времени и характеризующейся большой ответственностью с элементами неопределённости. 
7. Подведение итогов первого семестра и учебного года.

Подведение итогов проводится на собрании группы в конце учебного семестра. 

Адаптация студентов к учебному процессу заканчивается в конце 2-го - начале 3-го учебного семестра. Успешно сданная первая сессия позволяет предположить, что этап адаптации у первокурсников прошел успешно.
НАЦИОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
РАЗНЫХ НАРОДОВ РОССИИ
На́ция (от лат. natio — племя, народ) — исторически сложившаяся устойчивая общность людей, возникшая на базе: общности языка, территории, общности (единства и целостности) сферы общественного самоуправления, психического склада, проявляющегося в общности культуры.

	Этнорегиональная группа
	Национально-психологические особенности, влияющие на межнациональные отношения

	представители славянских национальностей 


	Особенности, характерные для данной группы: 

· высокая степень осмысления действительности, хотя и несколько отсроченного по времени от конкретной ситуации;

· достаточно высокие общеобразовательный уровень и подготовленность к жизни и труду;

·  уравновешенность в решениях, поступках и трудовой деятельности, реакциях на сложности и трудности жизни;

·  общительность, дружелюбие без навязчивости, постоянная готовность оказать поддержку другим людям;

·  достаточно ровное и доброжелательное отношение к представителям других национальностей;

· отсутствие в обычных условиях повседневной жизни стремления к образованию изолированных от других микрогрупп по национальному признаку;

·  стойкость, самоотверженность, готовность к самопожертвованию в экстремальных условиях жизни и деятельности, требующих предельного напряжения духовных и физических сил.

Русские 

· важнейшими чертами русских являются человеколюбие и терпимость, милосердие и сострадание к другим людям, готовность поделиться последним, прийти на помощь всем нуждающимся; хлебосольство и гостеприимство 

· достаточно легко адаптируются к окружающему образу жизни

· быстро привыкают к новым для них условиям

· не проявляют особенного пристрастия к национальному питанию, одежде

· успешно овладевают знаниями, быстро привыкают к предъявляемому уровню требований со стороны окружающих

· без особого морального и психологического напряжения воспринимают переезды в другие края, довольно легко переносят разлуку с родными и близкими

· обычно неплохо подготовлены к самостоятельной жизни, однако в некоторых случаях чрезмерно романтизируют ее отдельные стороны, слишком абсолютизируя их значение, что часто порождает стремление к излишней и неорганизованной активности, а иногда и приводит к некоторому разочарованию

· формирование дружеских связей основывается в первую очередь на общности жизненного опыта, интересов. Главным критерием считают индивидуальные качества товарищей по совместной деятельности, а не национальность

· на формирование и функционирование психологии русского народа, безусловно, оказало и оказывает влияние православие. Оно наделило людей мессианским призванием: служением Христу, смиренным и мученическим принятием смерти. Оно осуждает богатство, утверждает равенство всех людей, независимо от того, какое положение в обществе они занимают, какие блага имеют.

· работа с представителями русской национальности требует определенного контроля, большой взыскательности, профилактики иногда встречающейся расхлябанности, безответственности, халатности. Иногда могут быть не склонны к самостоятельности, слишком часто поддаются отрицательным влияниям, в ряде случаев излишне легко и быстро перенимают чужие пороки, бывают чересчур доверчивы и болтливы. Все эти особенности необходимо учитывать в работе с представителями русской национальности и межнациональных отношениях с ними. 

	представители тюркской и алтайской групп народов: 

· татары

· чуваши

· башкиры

Проживают  преимущественно на территории Поволжья, Урала, Южной Сибири и Алтайского края
	Особенности, характерные для данной группы: 

· острое национальное самолюбие, особое чувство осознания своей национальной принадлежности

· неприхотливость и непритязательность в быту и при выпол​нении профессиональных и повседневных обязанностей

· высокое чувство ответственности перед коллективом, руко​водителем и сослуживцами

· дисциплинированность, исполнительность и настойчивость при выполнении любых видов деятельности

· резкая прямота суждений, открытость во взаимодействии и общении с представителями своей и других этнических общно​стей, стремление к равноправным отношениям

· групповая, национальная и родовая сплоченность

· при слабом знании русского языка у них присутствуют оп​ределенная стеснительность и скованность в общении с предста​вителями других этнических общностей, некоторая пассивность, стремление удовлетвориться общением в своем национальном окружении

Татары

· их отличают сильная приверженность к национальной культуре, традициям, быту

· как правило, это люди гордые, обладающие высокоразвитым и ярко выраженным чувством национального самосознания и собственного достоинства, в проявлении которого тем не менее иногда присутствуют как самоуверенность, так и самолюбование. В профессиональной деятельности татары всегда настойчивы, сметливы, проявляют завидную старательность

· склонны образовывать в многонациональных коллективах микрогруппы по национальному признаку

· иногда бывают резкими, категоричными в своих суждениях, во взаимоотношениях с представителями других народов могут проявлять вспыльчивость и обидчивость, однако впоследствии быстро улаживают возникшие конфликты

Башкиры

· отличаются большим трудолюбием и самостоятельностью,исполнительны, аккуратны и прилежны в выполнении своих профессиональных и гражданских обязанностей, но не всегда выдержанны и настойчивы

· им свойственна достаточно высокая психологическая устойчивость в экстремальных ситуациях. 

· в быту неприхотливы, несколько замкнуты в общении, могут проявлять вспыльчивость, однако высокоразвитое чувство ответственности позволяет им всегда владеть собой

· в целом добродушны, приветливы, радушны и гостеприимны

· иногда чересчур медлительны в работе.

Чуваши 

· отличаются большой сплоченностью внутри своей этнической общности и в то же время стремлением строить взаимоприемлемые отношения с представителями других народов, заимствовать у них элементы культуры, миропонимания и образа жизни

· ровны в своем поведении, малоконфликтны, исполнительны, старательны в выполнении служебных и общественных обязанностей

· характерны высокая работоспособность, настойчивость в достижении поставленных целей. Интересы коллектива и своей группы обычно ставят выше личных.

	представители финноугорской группы народов: 

·  удмурты

· марийцы

· коми и коми-пермяки

· карелы, финны, ханты, манси, вепсы, саамы;

Проживают в северной, центральной и южной частях Урала, в Карелии и на севере Кольского полуострова
	Особенности, характерные для данной группы: 
· трудолюбие, дисциплинированность, исполнительность и аккуратность во всех видах деятельности

· неприхотливость в повседневной жизни и в быту

· твердость, рассудительность, неторопливость и последовательность в действиях и поступках

· обостренное чутье в выборе средств и способов достижения в любом деле продуктивных положительных результатов

· стремление к эмоциональной и интеллектуальной близости с другими людьми, пониманию их образа жизни и мышления, уважению их мнений, традиций, обычаев и привычек

· высокая чувствительность в межличностных отношениях, готовность понять и простить заблуждения и ошибки представителей иных этнических общностей.

Удмурты

· национальный характер включает в себя следующие качества: природная сообразительность, доброжелательность, терпимость, скромность, внутренняя культура, тактичность, музыкальность, поэтичность

· очень деликатны, которая иногда принимается за пассивность, мнительность, излишнюю стеснительность, замкнутость, некоммуникабельность, хотя часто это не соответствует действительности

· в системе социальныхотводят важное место оптимальным отношениям со своими близкими и дальними родственниками, соседями, вообще с добрыми людьми

· в семейном быту необыкновенно уживчивы и ради семейного благополучия приносят в жертву свои личные интересы, терпят известное подчинение, лишают себя в некотором роде самостоятельности

· ни в чести нищенство и попрошайничество

· чрезвычайно дорожат своей репутацией среди родственников, односельчан, соплеменников. Очень многое, по их мнению, зависит от того, «что говорят другие», «что сказали», «что подумают»

· легко сходятся с людьми и очень трудно расстаются с ними; высокая культура межличностных отношений

· инициирование вражды и ссор считается самым тяжким преступлением. Вместе с тем по этой причине часто складывается впечатление, что они излишне застенчивы, нерешительны, мнительны, безынициативны.

Коми и коми-пермяки

· родственные удмуртам народы, проживающие на севере Архангельской, Мурманской, Омской, Тюменской и Пермской областей

· они сходны с удмуртами по своим национально-психологическим особенностям, отличаясь при этом лишь несколько большей эмоциональностью и чувствительностью, большей способностью адаптироваться к жизни в сложных, экстремальных условиях; более замкнуты и недоверчивы

Ханты и манси

· отличаются практическим складом ума, большой сообразительностью, трудолюбием, выдержкой и выносливостью, художественными способностями

	представители монгольской группы народов: 

· буряты

· калмыки


	Буряты 

· проживают в Иркутской и Читинской областях в достаточно сложных условиях. 

· с одной стороны - выдержанны, рассудительны, немногословны, слабо выражают эмоции и чувства, внутренне уравновешены, а с другой — активна взаимопомощь, взаимовыручка, исполнительность, устойчивость родственных связей, уважительное отношение к старшим, стремление обойти острые углы, конформность, терпеливость во взаимоотношениях 

Калмыки

· народ, проживающий в степном пространстве юго-востока европейской части России и ведущий свое происхождение от племени ойратов, пришедшего к нам из Монголии.

·  по сравнению с монголами более независимые, сплоченные, самостоятельные, настойчивые и старательные

· выносливы, неприхотливы, настойчивы, старательны, довольстование малым, обеспечили успешность их жизни в достаточно трудных природно-климатических условиях

· ровное и равное отношение практически ко всем другим людям независимо от их пола и социального положения

· стремление мирно решать спорные проблемы в общении и взаимодействии с партнерами и даже оппонентами

· ориентация на бесконфликтное поведение, достижение согласия ненасильственными средствами

	представители народов Северного Кавказа: 

·  адыгейцы

· черкесы

· карачаевцы

· абазины

· ингуши

· балкарцы

· кабардинцы

· чеченцы

· осетины

· лезгины

· аварцы

· даргинцы

· кумыки

· лакцы

· табасараны

· рутильцы и др.


	Особенности, характерные для данной группы: 

· высокоразвитым, обостренным чувством национальной гор​дости, самолюбия и самоуважения, большой приверженностью национальным традициям и привычкам, способствующим под​держанию родовой сплоченности и ответственности

· черты преимущественно холерического и сангвиниче​ского типов темперамента

· большая самостоятельность, активность

·  подчеркнутое внимание и уважение к старшим по возра​сту, социальному положению и должности

·  достаточно высокий образовательныйуровень, хорошая физическая подготовкой

· относительно слабое знание русско​го языка

· характеризуются стремлением к лидерству среди представителей других этни​ческих общностей и в многонациональных коллективах, а также к образованию многочисленных микрогрупп по земляческому при​знаку

Адыгейцы и черкесы

· коренные жители Адыгеи и Карачаево-Черкесии

· отличаются твердым характером, верностью слову, настойчивостью, терпеливостью в достижении поставленных целей, неприхотливостью в быту

· впечатлительны, кажутся несколько легкомысленными, но вместе с тем энергичны и упорны

· в межнациональных отношениях с ними необходим такт, выдержанность, равноправие во взаимодействии и доверительность в общении

· традиционно проживали в горных районах северного склона восточной части Большого Кавказского хребта

· клановые и родовые отношения, составляющие основу их общества, до сих пор находятся в полном расцвете

· ярко выражено чувство родового коллективизма

· имеют множество стереотипов поведения во всех областях жизнедеятельности, которые базируются на строгом соблюдении национальных традиций и обычаев

· национальной особенностью является гостеприимство

· в многонациональных коллективах держатся независимо. Как правило, они стараются группироваться по этническому признаку. На первых порах в общении для них характерны замкнутость и настороженность. Но освоившись, могут занимать в группе лидирующее положение

Ингуши

· свойственны неспешность в действиях и поступках; проницательность и сообразительность; выдержанность и умение контролировать свое поведение, общение

· предпочитают улаживать свои отношения с представителями других этнических общностей на основе взаимопонимания и сотрудничества, уважения к обычаям и привычкам других народов

Нормы поведения ингуша-мужчины: 

·  выдержанность и простота в действиях и поступках, отсутствие зазнайства, спокойствие; 

·  мужество, но разумное, без драк и ссор, так как за смерть противника будет отвечать весь род; 

· немногословие, стремление не проговориться, неспешность, осторожность в высказываниях и оценках других людей; 

Осетины

· характерна высокая национальная гордость и самолюбие; честность и добросовестность в отношениях со своими близкими и единомышленниками, преданность начатому делу, стремление всегда достигать своей цели, чего бы это ни стоило

	народы Средней Азии и Казахстана 
	Особенности, характерные для данной группы: 

· наделены практическим складом ума, рациональным мышлением, для них несвойственны отвлеченные суждения, оперирование абстрактными понятиями

· наделеныслабовыраженной внешней эмоциональностью, сдержанным темпераментом, спокойствием и рассудительностью

· способны стойко переносить физические страдания, неблагоприятные погодные и климатические условия

· наделены высокой исполнительностью, честностью, уважением к старшим; определенной замкнутостью в своих национальных группах, особенно в начальный период знакомства, общения и взаимодействия с другими людьми, настороженным отношением к представителям других национальностей

· большинство слабо выражают свои эмоции и чувства. В основном это люди флегматического и сангвинического темпераментов. Они медленнее, чем другие народы, осмысливают жизненные и профессиональные задачи, которые возникают в процессе деятельности. Однако когда цель усвоена, она становится неотъемлемым руководством к действию

· стараются добросовестно выполнять свои служебные обязанности

· если ослабляется контроль за их деятельностью, они могут допускать поблажки себе и своим землякам

· большую роль играют родственные и земляческие узы

· огромную роль в социально-психологическом становлении молодежи в настоящее время играет ислам

· очень тяжело переживают оскорбления, в том числе словесные, особенно нецензурную брань. В таких обстоятельствах они, как правило, сильно возбуждаются, идут на конфликты. Зато они очень высоко ценят ровный тон других людей, их высокую культуру и спокойную манеру речи, а также доверие, уважение, хорошее отношение к их национальным традициям, обычаям, привычкам, литературе и искусству

Узбеки

· чистоплотны

· хорошо относятся к выполнению своих профессиональных обязанностей, терпеливо переносят жизненные тяготы и лишения, очень чутки к оценкам окружающих

· выше всего почитают своих родителей и родственников, боятся, когда до последних доходят слухи об их слабом прилежании или недостаточной профессиональной компетентности

· к национально-психологическим особенностям относятся решительность, обдуманность, доверчивость, доброжелательность, отзывчивость, особенно в начальный период их нахождения в многонациональном коллективе, готовность прийти на помощь, умение владеть своими чувствами

Туркмены

· отличаются неприхотливостью, скромны в быту

· свойственно стремление добросовестно относиться к своим профессиональным обязанностям и добиваться хорошего отношения со стороны руководителей многонациональных коллективов

· они самолюбивы, чувствительны в общении, по темпераменту немедлительные, но и не слишком быстрые. Охотно участвуют в общественной жизни, старательно выполняют поручения.

· в национальном характере туркмена уживаются самые противоположные черты: он гостеприимен, честен, верен своему слову по отношению к земляку, но считает хитрость, обман и коварство необходимостью в отношениях с чужими

· свойственно честолюбие, тесно сопряженное с обидчивостью. Даже случайно нанесенные обиды туркмены помнят долго, переживают глубоко, прощают их только в том случае, если обидевший признает полностью свою вину и в присутствии других людей принесет извинения

· на поведении сказываются многие предрассудки, в том числе и такие, как кровная месть обидчику. Месть даже через продолжительное время может проявляться в жестоких формах 

Таджики

· наиболее характерны такие национально-психологические качества, как практический склад ума, рациональный образ мышления, опирающийся на абстрактные выводы и обобщения, умеренно выраженная эмоциональность, спокойствие, рассудительность, определенная степень замкнутости в полиэтнических группах, иногда настороженное отношение к представителям других национальностей, высокая оценка уважительного отношения к себе со стороны других народов

· отличает упорство, настойчивость в достижении поставленной цели, исполнительность. Они дружелюбны, но вместе с тем могут быть и скрытными до тех пор, пока не изучили окружающих. Не прощают моральных и физических оскорблений, идут из-за этого на конфликты

· честолюбивы, щедры и бескорыстны. Высоко ценят профессиональное мастерство

· трудолюбивы. Но они привыкли работать не спеша, размеренно, без перенапряжения, с частыми перерывами. Незнание этой особенности нередко приводит к конфликтам. Тут нужны терпеливая разъяснительная работа, убеждение

· очень отзывчивы на доброту, похвалу, уважительно относятся к старшим, старательны. Они высоко ценят тех, кто проявляет интерес к их успехам, к успехам республики, обычаям и нравам народа

· упорны и настойчивы в достижении намеченной цели, особенно личного характера. Достигнув ее, они расслабляются и разительно меняются в поведении, пока не увлекутся новым делом. Последовательная постановка перед таджиками целей во всех сферах трудовой деятельности в тесной связи с их личными интересами, психологическая поддержка позволяют уверенно управлять их становлением на профессиональном поприще, поддерживать у них постоянный интерес к труду в многонациональном коллективе

Казахи

· хорошо развиты такие качества, как трудолюбие, умение быстро овладевать теми или иными приемами и особенностями любой деятельности, сообразительность, исполнительность

· наделены подвижным умом, любознательны и отзывчивы, настойчивы в достижении целей, отличаются хорошей памятью. В профессиональной деятельности они достаточно активны

· высокие понятия о чести, достоинстве, долге, необходимости вступаться друг за друга, за женщину, за справедливость

· по складу национального характера свободолюбивы, общительны, храбры, верны слову, гостеприимны

· большинство легко сходятся в общении и взаимодействии с другими людьми, умеют находить надежных и верных друзей среди представителей разных народов, преданны в дружбе, всегда придут на помощь товарищу, как правило, не боятся сказать человеку правду прямо в глаза

· если в коллективе сложилась неблагоприятная атмосфера, то они ведут себя настороженно, тяжело переживают нанесенные обиды и долго не прощают их, что может явиться поводом для новых конфликтов

· только равные требования к представителям всех национальностей служат основой для нормальной обстановки в коллективе, где трудятся казахи.



	народы Закавказья: 

Грузии, Армении, Азербайджана
	Особенности, характерные для данной группы. Наделены: 

· высокоразвитым, обостренным чувством национальной гордости, самолюбием и самоуважением, большой приверженностью национальным традициям и привычкам, этнородовой сплоченностью и ответственностью

· главным образом чертами холерического и сангвинического типов темперамента, взрывной эмоциональностью, повышенной чувствительностью к чужим поступкам и суждениям, ярко выраженным стремлением к самопрезентации;

· большой самостоятельностью, активностью и инициативностью, упорством и настойчивостью в достижении поставленных целей во всех видах деятельности, особенно в тех, которые индивидуально или национально предпочтительны и выгодны для них;

· подчеркнутым вниманием и уважением к старшим по возрасту, социальному положению и должности;

· достаточно высоким образовательным уровнем, хорошей физической подготовкой, относительно слабым знанием русского языка;

· стремлением к лидерству среди представителей других этнических общностей и в многонациональных коллективах, а также к образованию микрогрупп по земляческому признаку; они стремятся стать неформальными лидерами в коллективах.

· особенности семейного воспитания мальчиков на Кавказе заключается в том, что детства они сориентированы на значимость социальной роли мужчины, отца, брата, их с малых лет приучают заботиться о младших братьях и сестрах; растут самостоятельными, в условиях минимума запретов, почти не подвергаются наказаниям.

· быстро адаптироваться к разнообразным условиям жизни и деятельности

· безоговорочное подчинение старшим проявляется дифференцированно. Если они считают, что те или иные распоряжения руководителей, принадлежащих к другим этническим общностям, задевают их национальное достоинство и самолюбие, то они способны воспротивиться выполнению этих указаний. Перестраиваются в новый режим с большим трудом. Большую роль в этом играют терпение и последовательность в действиях руководителя, его способность найти пути продуктивного взаимодействия со своими подчиненными, учитывая их национально-психологические особенности.

Грузины

· обладают обостренным чувством национальной гордости и национального достоинства, которые порождены осознанием величия своей страны, опирающимся на героическое историческое прошлое 

· высоко ценят дружбу

· гостеприимны

Армяне

· обладают острым умом, высокой общеобразовательной подготовкой, предприимчивы, привержены своей национальной культуре, традициям

· проявляют уважительное отношение ко всем старшим по возрасту. При людях, более старших по возрасту, не принято курить, громко разговаривать.

· любое общение армяне стремятся перевести в плоскость неформальных межличностных отношений. Они не терпят грубости, прямого принуждения, давления, любят, чтобы все было по-хорошему.

· коммуникабельны. В профессиональных и личных отношениях они, как правило, придерживаются стиля, который характеризуется большим дружелюбием и доброжелательностью. Подобного же бережного отношения они ожидают и от других

· способны быстро устанавливать деловые контакты с представителями любой национальности 

· умеют в различных ситуациях сдерживать чувства, но вместе с тем очень самолюбивы, болезненно переживают просчеты и упущения при достижении поставленных целей, падение своего авторитета. Вот почему во взаимодействии с армянами необходимо всегда разъяснять, для чего нужно выполнить ту или иную задачу и почему ее решение поручается именно им. 

· в противном случае, даже выполнив то, что от него требуется, армянин остается при своем мнении и часто бываетнеудовлетворен выполненным делом, что неизбежно приводит к дискомфорту во взаимоотношениях с ним в будущем

Азербайджанцы

· любознательны, сообразительны, храбры, свободолюбивы, соблюдают данные ими обещания

· как правило, держатся скромно, но с достоинством, характеризуются при этом быстротой суждений и выводов, что не всегда может быть однозначно истолковано другими людьми

· эмоциональны

· неуважительное отношением к ним или к их близким почти всегда воспринимается как посягательство на их честь и достоинство, может вызвать острую ответную реакцию

· при общении с ними следует проявлять как можно больше такта, внимательности, уважения. Доверием, дружеским отношением и участием от них можно добиться большего, нежели давлением и принуждением

· в конфликтных ситуациях эмоционально невоздержанны и горячи, но не так безоглядно, как, например, чеченцы или осетины

· они очень чувствительны к успеху, почету, известности. Не последнюю роль играет при этом и свойственное им большое честолюбие. Любят хвалиться своими успехами в служебной и общественной деятельности, всячески подчеркивают личные заслуги и достижения, делают все, чтобы другие люди обращали на это внимание

· охотно общаются и взаимодействуют с людьми разных национальностей. Они с готовностью берутся за изучение русского языка, хотя, как правило, достигают не очень больших успехов. 


Межнациональное общение студентов и преподавателей (Крысько В. Г. Этническая психология. — М., 2002.)

ВОЗМОЖНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ

1. Проведение мероприятий по профилактике правонарушений, в т.ч. ознакомление группы с: 

· Уставом университета; 

· Правами и обязанностями студентов; 

· Правилами внутреннего распорядка университета; 

· Приказами ректора университета, касающимися деятельности в области профилактики правонарушений; 
2. Проведение мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма:

· Знакомство с понятиями экстремизма и терроризма;

· Знакомство студентов с законодательными актами, пресекающими данную деятельность, а также наказаниями за нее;
· Проведение занятий и мероприятий по культурному обогащению и толерантному отношению к другой нации, религии, этносу, традициям

3. Проведение мероприятий в области социальной поддержки студентов, в т.ч. ознакомление студентов со следующей информацией: 

· Положение о стипендиальном обеспечении студентов; 

· Положения об именных стипендиях; 

· Материалами по социальной поддержке льготных категорий студентов (сироты, инвалиды, студенты из неполных семей, матери-одиночки и т.д.); 

· иная текущая информация в области социальной поддержки и защиты студентов 

4. Помощь в организации работы студенческого актива группы. 
5. Проведение внутригрупповых мероприятий, в т.ч.: 

· по сплочению коллектива; 

· культурных (походы в театры, кино, выставки); 

· спортивных (участие в соревнованиях в качестве участников или болельщиков); 

· развлекательных; 

· дискуссионных (тематических, по разбору сложных ситуаций
6. Информирование студентов о: 

· факультетских, вузовских, городских и иных мероприятиях с целью активизации их участия (научные, культурно-массовые, спортивные, просветительные, досуговые и т.д.); 

· новых документах, регламентирующих студенческую жизнь (законодательные акты Минобразования России, Положения, приказы и распоряжения ректора и т.д.); 

· раздача информационных материалов, касающихся студентов (выдаваемых отделами и службами университета) 
7. Работа с родителями студентов (поощрение успевающих, информирование о правонарушениях и т.д.) 
8. Помощь студентам в решении ряда вопросов, в т.ч.: 

· жилищно-бытовых вопросов студентов (поселение в общежитие); 

· вопросах назначения стипендии (академической, социальной); 

· иных вопросов, с которыми обращаются студенты 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ
	             №
	 Наименование мероприятия
	Месяц

	1. 
	Заочное знакомство с группой, составление списка, ознакомление с личными делами студентов
	август-сентябрь

	2. 
	Торжественное мероприятие «День знаний»
	сентябрь

	3. 
	Знакомство студентов с организацией учебно-воспитательного процесса в вузе, основными внутривузовскими локальными актами (Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка университета, Правилами проживания в общежитии, учебным планом специальности и др.), информирование студентов о новых локальных актах (приказах, распоряжениях), раздача информационных материалов
	
сентябрь-июнь

	4. 
	Контроль посещаемости занятий, текущей и семестровой успеваемости студентов группы, анализ причин отставания отдельных студентов и содействие их устранению
	
сентябрь-июнь

	5. 
	Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов студентов, проживающих в общежитии
	сентябрь - июнь

	6. 
	Адаптация. Знакомство в группе (возможно, использовать ресурсы структурных подразделений)
	сентябрь


	7. 
	Выборы актива группы
	сентябрь

	8. 
	Встречи со студентами во внеучебное время («Час куратора»): информирование их о наиболее значимых событиях внутривузовской жизни, обсуждение проблем студенческой молодежи (возможно использовать ресурсы структурных подразделений – Психологическая служба, Центр занятости, УВВР и другие)
	сентябрь-июнь

	9. 
	Обсуждение итогов аттестаций и сессий
	октябрь-июнь

	10. 
	Работа с родителями студентов (возможно письменное информирование родителей отстающих студентов)
	ноябрь-июнь

	11. 
	Организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных мероприятиях различного уровня (университетского и факультетского)
	сентябрь-июнь

	12. 
	Организация мероприятий по формированию здорового образа жизни и предупреждению девиантного поведения среди студентов (возможно использовать ресурсы структурных подразделений – Психологическая служба)
	октябрь – ноябрь

март- апрель

	13. 
	Проведение внутригрупповых мероприятий: соревнований, вечеров, праздничных дат, посещение театров и т.п.
	сентябрь-июнь

	14. 
	Ведение дневника куратора
	август-июнь

	15. 
	Отчет о проделанной работе
	декабрь, июнь


Рекомендуем составлять план - сетку на каждую неделю в каждом семестре, где отмечать различные мероприятия, как внутригрупповые, так и мероприятия института \ факультета, ВУЗа. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-СЕТКА НА ПЕРВОЕ (ВТОРОЕ) ПОЛУГОДИЕ.
	Неделя
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1 неделя
	
	
	
	

	2 неделя
	
	
	
	

	3 неделя
	
	
	
	

	4 неделя
	
	
	
	


ТЕХНОЛОГИИ РАЗРЕШЕНИЯ КУРАТОРОМ ПРОБЛЕМ, 

ВОЗНИКАЮЩИХ В УЧЕБНОЙ ГРУППЕ

	ПРОБЛЕМА
	АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ
	СОВМЕСТНАЯ РАБОТА

	Низкая успеваемость по одному из предметов
	· Выяснить  причины неуспеваемости

· Скоординировать совместную работу участников процесса по разрешению проблемы
	Провести беседу с 
· Преподавателем 

· Студентом 

· Старостой  группы 

· С  зам. декана по учебной работе

· С  зам. зав. кафедры по воспитательной работе

· С  психологом университета (ПС)

	Низкая посещаемость занятий
	· Выяснить причины многочисленных пропусков

· Скоординировать работу с соц. педагогом общежития (контроль посещаемости)

· Скоординировать работу с (контроль куратором посещаемости занятий студентом)

· Проинформировать  родителей студента
	Провести беседу с /со 

· Старостой  группы

· Студентом

· Зам. декана по воспитательной работе

	Низкая академическая успеваемость по всем предметам
	· Выяснить причины неуспеваемости 

· Скоординировать работу с соц. педагогом общежития (контроль самоподготовки)

· Проинформировать  родителей студента
	Провести беседу с /со 

· Преподавателем 

· Студентом 

· Старостой  группы 

· С  зам. декана по учебной работе

· С  зам. зав. кафедры по воспитательной работе

· С  психологом университета (ПС)

	Конфликт в учебной группе 

(ситуативного характера)
	· Провести беседу с участниками конфликта

· Попытаться примирить стороны, достичь компромисса 
	· Получить консультацию у психолога (ПС) 

	Систематические конфликты в учебной группе
	· Собрать информацию о конфликте 

· Проконсультироваться у психолога (ПС)

· Провести внеочередной кураторский час с участием психолога (ПС)
	Провести беседу с / со 

· Старостой 

· Зам. декана по воспитательной работе

· Психологом  университета (ПС) - психодиагностика, консультации, кураторские часы, тренинги

	Проблемы в общежитии
	· Посетить  общежития

· Собрать информацию о причине проблемы /конфликта 

· Способствовать достижению компромисса 
	Провести  беседу с /со

· С соц. педагогом общежития 

· Участниками  конфликта

· Психологом (ПС)

· Зам. декана по воспитательной работе

	Совершение правонарушения 
	· Собрать информацию

· Проинформировать родителей студента

· Скоординировать и провести работу с  дисциплинарной комиссии факультета
	Провести  беседу с /со

· Студентом 

· Старостой 

· Зам. декана по воспитательной работе

· Психологом (ПС)


МОДЕЛЬ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ "ОСТАНОВИСЬ И ПОДУМАЙ"
	Шаги
	Вопросы/действия

	Остановись 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ
	Чего касается эта проблема?

В чём заключается проблема?

В чём заключается положительная сторона того, что проблема возникла?

В чём заключается отрицательная сторона того, что проблема возникла?

	Подумай 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОСНОВНОЙ ЦЕЛИ
	Чего я хочу? 

Какие решения в этой ситуации желательны?

Какие решения в этой ситуации возможны?

	Подумай о последствиях 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОВОДОВ "ЗА" И "ПРОТИВ"
	Что может произойти?

 Рассмотрите обе стороны последствий, позитивную и негативную.

	Решай, что делать
ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ
	Каково моё решение?

Взвесьте все последствия, сделайте наилучший для Вас выбор

	Делай и оцени исход 
ДЕЙСТВИЕ И ОЦЕНКА ЕГО РЕЗУЛЬТАТОВ
	Насколько положительны и отрицательны результаты действия для меня и для других?


ИНДИКАТОРЫ  ПОВЕДЕНИЯ  СТУДЕНТА, НАХОДЯЩЕГОСЯ 
В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

Для своевременной диагностики поведения студентов находящихся в трудной жизненной ситуации, можно опираться на следующую схему вербальных и невербальных показателей:

 
1. Уход в себя. Стремление побыть наедине с собой естественно и нормально для каждого человека. Но будьте начеку, когда замкнутость, обособление становятся глубокими и длительными, когда человек уходит в себя, сторонится вчерашних друзей и товарищей. 

2. Капризность, привередливость. Каждый из нас время от времени капризничает, хандрит. Это состояние может быть вызвано погодой, самочувствием, усталостью, служебными или семейными неурядицами и т.п. Но когда настроение человека чуть ли не ежедневно колеблется между возбуждением и упадком, налицо причина для тревоги. 

3. Депрессия. Это глубокий эмоциональный упадок, который у каждого человека проявляется по-своему. Некоторые становятся замкнутыми, уходят в себя, но при этом маскируют свои чувства настолько хорошо, что окружающие долго не замечают перемен в их поведении. Единственный путь в таких случаях - прямой и открытый разговоре человеком.

4. Агрессивность. Вспышки раздражения, гнева, ярости, жестокости к окружающим, нередко подобные явления оказываются призывом  обратить на него внимание, помочь ему. Однако подобный призыв обычно дает противоположный результат - неприязнь окружающих, их отчуждение от человека. 

5. Психологическая травма. Каждый человек имеет свой индивидуальный эмоциональный порог. К нему может привести крупное эмоциональное потрясение или цепь мелких травмирующих переживаний, которые постепенно накапливаются. Расставание с родными, домом, привычным укладом жизни, столкновение со значительными физическими и моральными нагрузками, свойственными учебе в вузе, незнакомая обстановка и атмосфера могут показаться молодому человеку трагедией его жизни. Если к этому добавляется развод родителей, смерть или несчастье с кем-либо из близких, личные невзгоды, у него могут возникнуть мысли и настроения, чреватые суицидом.
6. Перемены в поведении. Внезапные, неожиданные изменения в поведении человека должны стать предметом внимательного наблюдения. Когда сдержанный, немногословный, замкнутый человек неожиданно для окружающих начинает много шутить, смеяться, болтать , стоит присмотреться к нему. Такая перемена скорее свидетельствует о глубоко переживаемом одиночестве, которое человек стремится скрыть под маской веселья и беззаботности.

Другим тревожным симптомом является снижение энергетического уровня, усиление пассивности, безразличия к учебе, общению, жизни.

МАРКЕРЫ ДЕПРЕССИВНОГО СОСТОЯНИЯ:
1. Ситуационные индикаторы:

- конфликты с родителями,

- конфликты с преподавателями, администрацией вуза;

- конфликты в области дружеских или любовных отношений;

- потеря (смерть, расставание) близкого человека;

- вынужденная социальная изоляция (смена места жительства);

- сексуальное насилие;

- нежелательная беременность;

- «потеря лица» (позор, унижения в группе).
2. Поведенческие индикаторы:

- злоупотребление психоактивными веществами, алкоголем;

- эскейп-реакции (уход из дома);

- резкое снижение повседневной активности;

- необычно пренебрежительное отношение к своему внешнему виду;

- неприязненное или безразличное отношение к окружающим, ненависть к благополучию окружающих;

- уход от контактов, изоляция от друзей и семьи;

- отказ от общественной работы, от совместных дел;

- излишний риск в поступках;

- снижение или повышение аппетита;

- признаки постоянной усталости;

- посещение кладбищ;

- частое прослушивание траурной или печальной музыки;

- «приведение дел в порядок».
3. Коммуникативные сигналы:

- усиление жалоб на физическое недомогание;

- жалобы недостаток сна или повышенная сонливость;

- замедленная речь, тихий монотонный голос, краткость или отсутствие ответов;

- ускоренная экспрессивная речь;

- патетические интонации, причитания, склонность к нытью;

- шутки, иронические высказывания о желании умереть, бессмысленности жизни.
4. Когнитивные индикаторы:

- так называемая негативная триада, характерная для депрессивных состояний - негативные оценки своей личности, окружающего мира, будущего (собственная личность предстает как ничтожная, не имеющая права жить; мир расценивается как место потерь и разочарований; будущее мыслится как бесперспективное, безнадежное);

- «туннельное видение» - неспособность увидеть иные приемлемые пути решения проблемы, кроме суицида;

- нарушение внимания со снижением качества выполняемой работы.
5. Эмоциональные индикаторы:

- депрессивное настроение (безразличие к своей судьбе, подавленность, безнадежность, беспомощность, отчаяние);

- склонность к быстрой перемене настроения;- скука, грусть, уныние, угнетенность, мрачная угрюмость;- злобность, раздражительность, ворчливость, враждебность;

- тревога, ожидание непоправимой беды, страх;

- тоска как постоянный фон настроения, взрывы тоски с чувством отчаяния, безысходности;

- углубление мрачного настроения при радостных событиях.
АЛГОРИТМ ПОМОЩИ СТУДЕНТУ 
1. Поддержать! (словесно, физически, эмоционально). 

2. Признать проблему. Это позволяет, с одной стороны, сконцентрировать внимание на изменениях в самом себе как основном источнике кризисного состояния, с другой – дает возможность избежать проецирования кризиса на свое окружение (семью, друзей, университет, а иногда и страну).
3. Адресная помощь (направить студента к специалисту) 
ПРИМЕРНЫЙ АЛГОРИТМ ВЕДЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ БЕСЕДЫ 
Необходимость проведения индивидуальной беседы со студентами  вызвана разными причинами: трудные жизненные ситуации, неуспеваемость студента, учебные трудности, трудности в сессионный период (эмоциональное напряжение, стресс, депрессия), конфликты в группе и с преподавателями и т.д.

Все ситуации различны, и, поэтому требуют своей специфики проведения разговора. Но существует и общий план ведения беседы, с которым мы предлагаем вам ознакомиться:

Главное и первостепенное, вы должны ответить себе на вопрос: что я хочу получить в результате этого разговора? Выходов всего три: 1. Получить информацию от студента по его проблеме; 2. Сообщить информацию студенту; 3. Совместно проработать план действий по преодолению некоторой трудности или решению некоторого вопроса. Чаще  всего целью разговора бывает третий вариант.
ВВОДНАЯ ЧАСТЬ. Ее цель: приветствие, установление контакта.

1. Здесь необходимо и обязательно приветствие (элементарное «здравствуйте», «привет», «как дела?»). Ошибка некоторых заключается в использовании повелительных или неприязненных форм установления контакта: ни в коем случае нельзя употреблять фразы типа «Аа, это ты! Ну, заходи, раз пришел!», «ну наконец-то пришел, прогульщик!», «Мы тебя уже заждались, неужели нельзя было позвонить, что ты опаздываешь?!» и т.д. Каждый человек вне зависимости от его возраста, национальности, языка, культуры, поступка, который им совершен, имеет право на уважение. Тем более, если вы ожидаете продуктивного разговора, то следует с первых слов показать собеседнику вашу заинтересованность в результате разговора.

2. Также вводная часть заключает в себе определение времени беседы и пространства. Необходимо четко наметить время встречи, продолжительность беседы («у нас есть полчаса, чтобы поговорить»). Тем более, если вы занятой человек и у вас мало времени на разговор. Эта фраза заставить собеседника мобилизоваться, и говорить лишь по делу, не уходя от сути и цели разговора.  

Назначать встречу необходимо в удобном месте. Если вы заранее знаете, что студент идет к вам с личной проблемой, то лучше, чтобы разговор прошел в свободной аудитории, кабинете, чтобы студент не замкнулся в себе, и открыто мог с вами пообщаться. Если же вы поняли, что студенту неудобно рассказывать при всех (например, вы сидите на кафедре с другими преподавателями) свою проблему, то предложите пройти в свободную аудиторию.

3. И третья составляющая, соблюдение конфиденциальности разговора, если это касается глубоких личных тем. Об этом тоже не помешает сообщить собеседнику, если такая необходимость нужна.

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. Ее цель: установить запрос студента, или определить тему разговора, а также выяснить детали существующей проблемы.

Здесь происходит основной разговор со студентом. Лучше использовать уточняющие фразы: «Я так понимаю, вы на это смотрите следующим образом…», «Хочу уточнить одну деталь…», «Вы сказали…, можете пояснить это?» и т.д. Чем больше деталей вы узнаете, тем шире увидите реальную картину происходящего. На этом этапе общая информация должна отвечать на вопросы: «Что произошло?», «Как произошло?», «Какие действия были совершены?», то есть факты существующей ситуации. Не перебивайте собеседника, дайте возможность выговориться, даже, если наступают 10-15 секундные паузы (которые в разговоре кажутся длинными). Возможно, студенту трудно сформулировать фразу, дайте ему время.

Хорошо, если вы используете невербальные жесты: покачивание головой, открытые жесты и т.д. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ. Ее цель: ПОМОЧЬ построить план действий, выяснить ресурсы решения сложившейся ситуации.

Здесь необходимо ПОМОЧЬ самому студенту найти способы и выходы из ситуации, а не решать ее за него. Плохие фразы: «Я решу этот вопрос», «Тебе лучше поступить так!», «Здесь я могу сделать за тебя, ни о чем не беспокойся». Хорошие фразы: «Что бы ты мог сделать, чтобы решить этот вопрос?», «Как ты думаешь, чтобы тебе помогло изменить (исправить, решить) эту ситуацию?». Эти вопросы помогают студенту найти внутренние ресурсы. Верьте в возможности самого студента. Не поддавайтесь на провокации, не взвешивайте на себя чужую ответственность. Не думайте за студента, активизируйте его мозг.  Хороший вариант – перенаправить студента к другому человеку, который может дать совет. Как  только студент говорит: «я не могу ничего сделать, помогите», знайте, он НЕ ХОЧЕТ решать эту проблему сам, не хочет думать о ней.

Ваша главная задача: совместно со студентом составить план действий и разграничить ответственность за решение проблемы (примерно 80% должен делать сам студент)

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ. Ее цель: подвести итог.

Можно задать вопросы: «Что ты решил?», «Как ты будешь действовать сейчас?», «помог ли я тебе ответить на вопрос?»
Самое главное во время беседы, сохраняйте спокойствие. Плохие фразы: «Ты вывел меня из себя!», «Надоел ходить ко мне со своими вопросами, ВСЕ идут ко мне, я не железный!», «Как можно вообще так думать, это неправильно!». Запомните, некоторые студенты идут не за ответом на свой вопрос, у некоторых есть цель – увеличить количество человек, которые начнут рядом с ним тревожиться из-за его проблем. Как только вас заполонят эмоции, знайте, вы проиграли, а студент так и не решил проблему. 

Ну, и напоследок, обязательно пожелайте удачи в решении проблемы. Хорошие фразы: «Я уверен, что ты справишься с этим!», «Ты сможешь решить эту проблему, у тебя огромный потенциал!», «Я рад, что ты обратился ко мне, надеюсь, ты нашел ответ. Желаю тебе успехов!». Эти положительные подкрепления помогут студенту еще раз убедиться, что кто-то верит в него и в его силы, может поддержать.

Надеемся, этот небольшой план поможет вам строить конструктивные беседы со студентами. Мы желаем вам удачи!

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТА
Воспитать - это подпитать человека знаниями, культурой, этикой - приподнять его над самим собой. Для этого необходимо, чтобы преподавателю было чем делиться. Сейчас всё актуальнее становится вопрос личности самого преподавателя. Чувство справедливости, доброжелательность и строгость - это три кита, на которых держатся человеческие взаимоотношения. 
В вузе преподаватели должны относиться к студентам как к партнерам и коллегам, естественно, не доводя отношений до панибратства. Очень важно, чтобы специалист, занимающийся воспитательной работой, сам верил в то, что он делает, любил студентов, уважал в каждом из них личность и верил, что он может помочь в ее совершенствовании. 

СЛОВОМ МОЖНО ПОМОЧЬ И ПОДДЕРЖАТЬ!
Куратор, стремящийся поддержать студента, не только рассматривает события (поступок) в целом, но и старается выделить отдельные, позитивные для студента стороны. Поддержка основана на вере в прирожденную способность личности преодолевать жизненные трудности при поддержке тех, кого она считает значимыми для себя. 

СДЕЛАТЬ ЭТО МОЖНО ПОСРЕДСТВОМ:

· Отдельных слов («красиво», «аккуратно», «прекрасно», «здорово», «вперёд», «продолжай»); 
· Отдельных высказываний («Я горжусь тобой», «Мне нравится как ты работаешь», «Это действительно прогресс», «Я рад твоей помощи», «Спасибо», «Всё идет прекрасно», «Хорошо, благодарю тебя», «Я рад, что в этом участвовал», «Ты молодец, на тебя можно положиться»);

· Прикосновений (прикоснуться к плечу, дотронуться до руки);

· Совместных действий, физического соучастия (сидеть, стоять рядом, слушать его);

· Выражения лица (улыбка, подмигивание, кивок, смех)

ДЛЯ ЭТОГО НЕОБХОДИМО:
· Опираться на сильные стороны.

· Избегать подчеркивание промахов.

· Уметь и хотеть демонстрировать любовь и уважение к студенту.

· Внести юмор во взаимоотношения со студентом.

· Позволить студенту самому решать проблемы там, где это возможно.

· Избегать дисциплинарных поощрений и наказаний.

· Принимать индивидуальность.

· Проявлять веру в студента, симпатию

· Демонстрировать оптимизм

РЕСУРСЫ В РАБОТЕ КУРАТОРА С АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППОЙ 

Став куратором академической группы вы начинаете отвечать за то, что происходит с группой в целом и в отдельности с каждый студентом. Иногда может показаться, что только один куратор заинтересован в этом и возникает вопрос: «Как все успеть и совместить кураторство с основным видом деятельности?»

Как правило, это заблуждение. Нужно помнить о том, что 1) куратор является организатором процесса по работе с академической группой и 2) есть ресурсы вуза, которые позволяют не проводить работу самому лично, а проводить ее посредством специалистов. И в данном случае куратор – это организатор. 
Приведенные ниже возможности воспитательной и социальной работы помогут вам организовать вашу работу с академической группой и выполнить запланированное. Проводите кураторские часы, используя предложенные ресурсы.  
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16 октября 2007 года, в университете начала свою работу Психологическая служба, которая призвана, помочь субъектам образовательного процесса (студенту, куратору, преподавателю и т.д.) в трудной жизненной ситуации и способствовать их личностному развитию. 

На сегодняшний день Психологическая служба может быть полезна куратору академической группы в рамках следующих направлений:

1. Индивидуальные консультации - это возможность найти поддержку, получить ответы на свои вопросы и разобраться в сложившейся ситуации.

Каждый человек знает, что такое беспокойство, тревога, плохое настроение, раздражительность, а иногда и непонятный страх, депрессии. Обычно с причинами подобных ощущений человеку не всегда удается справиться самостоятельно. В этих случаях требуется психологическая помощь. 

Это возможность оказать адресную помощь конкретному студенту 
2. Психологическое тестирование — это исследование определённых психологических качеств и свойств личности или группы путем использования психологических тестов.

С помощью тестов можно узнать:

· Личностные особенности (темперамент, характер, ценности, уровень самооценки)

· Деловые качества (стиль руководства, стратегии в межличностном общении, лидерские и организаторские способности)

· Особенности мотивации (в профессиональной деятельности, в личностной сфере)

· Профессиональны качества (личностные особенности человека в профессиональной деятельности)
· Микро – климат в группе 
3. Образовательные программы личностного развития: тренинги, семинары - тренинги, мастер-классы. Все программы являются открытыми, и в них могут принять участие студенты с 1 по 4 курс. 
Анонс программ вы можете получать на свой электронный ящик и информировать ваших студентов. 
4. Проект «Школа адаптации»: помощь в адаптации студентов 1 курса, к новым условиям жизнедеятельности. 
Проходит в виде деловой игры «СЛУМ - самый лучший университет в мире» во второй половине сентября. 

В рамках игры студенты:

· Знакомятся с различными стратегиями жизнедеятельности в вузе;
· Апробируют собственную стратегию и в конце игры оценивают ее эффективность; 
· Узнают о возможностях в вузе для личностного и профессионального развития 
· Узнают о «подводных камнях» реальной жизни 
· Могут познакомиться со студентами других факультетов / институтов 
5. Проект «УдГУ – территория здоровья»

В рамках данного направления работа ведется в двух направлениях: 

1) Психологическая служба организует профилактические интерактивные лекции со специалистами, которые Вы можете запланировать в рамках кураторских часов. 

2) Психологическая служба организует и проводит социально-профилактические акции по пропаганде здорового образа жизни и профилактике вредных привычек, где ваши студенты могут принять самое активное участие, став организатором или участником акции. 
Информацию можно получить по электронной почте.

6. Психологический клуб «Наставник»
Наверняка у вас есть энтузиасты, которые помогают Вам в работе с академической группой первого курса. Как правило это ребята старших курсов. Данный клуб – это для них. На встречах клуба происходит повышение социально-психологической компетентности в работе с группой. 

О месте и времени проведения встреч можно узнать в психологической службе УдГУ: Руководитель клуба Вера Леонидовна Стешенкова. 

7. Психологический клуб «ПиРС» — Познавай и Развивай Себя 

Представляет собой пространство для общения студентов вне учебной деятельности и ориентирован на студентов 1-2 курсов.  Темы встреч — самые разные и связаны с пониманием и развитием каждого, кто желает быть еще лучше и успешнее в учебной и вне учебной деятельности. 

В течение первого семестра рассматриваются основы успешного эффективного общения и развиваются навыки учебных умений, помогающие адаптироваться к обучению в вузе. 

На встречах клуба формируются навыки эффективного общения:

· Как устанавливать и поддерживать контакт. Обращается внимание на составляющие общения: слова, мимику, жесты, взгляд 

· Как задавать вопросы и, какими они бывают 

· Как рассказать о себе и, что можно рассказать о себе 

· Как общаться без конфликтов 

· Как найти свое место в учебной группе 

· Как управлять эмоциями в общении

Развиваются учебные умения: 

· Формирование навыков работы с информацией: конспектирование, поиск информации и ее оформление 

· Формирование навыков поискового чтения 

· Как выступать перед аудиторией 

В течение второго семестра отрабатываются полученные навыки в различных ситуациях. Каждый участник получает индивидуальное сопровождение по повышению учебных умений. 

Участник клуба получают возможность в совместной деятельности

· Раскрыть секрет Джованни 

· Попробовать себя в роли детектива и раскрыть преступление 

· Превратиться в зоркого таможенника 

· Разгадать язык тела и жестов 

· Узнать себя с помощью кокологии

· И многое многое другое … 

Все встречи проходят в непринужденной обстановке, где есть место общению, дискуссии, а в ходе игровых упражнений есть возможность раскрыть и познать себя.

О месте и времени проведения встреч можно узнать в психологической службе УдГУ: Руководитель клуба: Оксана Сергеевна Дильмухаметова
8. Выход в академическую группу специалиста службы  на кураторский час. 
В развитии группы бывают разные ситуации и порой решить их самостоятельно куратору или старосте группы бывает не под силу, и требуется помощь специалистов. Тематика кураторских часов, с которыми может выйти специалист в академическую группу, будет представлена далее. 

	Возможные темы кураторских часов
	Примечание

	Сентябрь – Октябрь 

«Мы в ВУЗе» - Знакомство и сплочение членов академической группы 
	Выход психолога в академическую группу в течение месяца 

	23-27.09.2013

«Сохранение здоровья» - лекция по сохранению репродуктивного здоровья 
	Выход врача гинеколога в академическую группу   

	14-18.10.2013

Лекция по сохранению здоровья «Профилактика ВИЧ в молодежной среде» 
	Выход специалиста отдела профилактики БУЗ УР «УРЦ СПИД и ИЗ» в академическую группу   

	01-30.04.2014

«Ответственное родительство» - лекция по сохранению  репродуктивного здоровья и профилактика нежелательной беременности 
	Выход врача  гинеколога в академическую группу   

	Ноябрь – Апрель  

Занятия по запросу или предложенным ниже темам* 
	Выход психолога в академическую группу в течение месяца


* Темы кураторских часов, с которыми может выйти сотрудник психологической службы  в академическую группу: 

1) Первичная профилактика табакокурения. Развитие навыков самопрезентации посредством ролевой игры.
Цели:

· Способствовать формированию навыков эффективной самопрезентации;

· Способствовать формированию у студентов убеждения о вреде курения;

· Создать условия для осмысления студентами проблемы, связанной с прокурительнойзапрограммированностью.

В рамках данного кураторского часа студентам предлагается определить речевые модули, помогающие людям быть убедительными в практических ситуациях (выступление перед аудиторией, общением с родителями, самопрезентации) с помощью ролевых ситуаций. Выбираются актеры и наблюдатели. Актерам раздаются карточки с ситуациями, которые они обыгрывают. Затем проходит обсуждение результатов с наблюдателями по вопросам курения. Итогом занятия должно стать выведение формулы эффективного публичного выступления и самопрезентации, изменение отношения к проблеме курения.

2) Первичная профилактика алкоголизма. Развитие творческого мышления посредством социального проектирования.

Цели:

· Способствовать развитию творческого мышления;

· Создать условия для продуцирования идей по решению проблемы алкоголизации общества;

· Способствовать формированию у студентов убеждения о вреде употребления алкоголя.

Участникам занятия предлагается разделиться на три микрогруппы, каждой из которых выдается карточка с заданием Благотворительного фонда. У каждого фонда есть свое направление деятельности и проблема, решению которой он может способствовать. В течение 20 минут микрогруппа разрабатывает проектную идею решения своей проблемы. Затем проходит презентация идей и подведение итогов.

В конце работы студентам необходимо осознать необходимость развития творческого мышления для решения социальных проблем общества, а также сформироваться отношение к проблеме алкоголизации общества в мире.

3) Первичная профилактика наркомании. Развитие навыков уверенного поведения посредством метода «Дебаты».

Цели:

· Способствовать формированию навыков уверенного поведения и умения отстаивать свою позицию;

· Формирование здорового жизненного стиля, личностных ресурсов, препятствующих злоупотреблению наркотическими и другими психоактивными веществами.

Занятие проходит в форме дебатов  на тему профилактики наркомании. Академическая группа делится на три микрогруппы: «утверждение», «отрицание» и «эксперты». 

Итогом занятия должна стать выработка критериев уверенного поведения, формирование негативного отношения к наркомании и наркопреступности.

4) Первичная профилактика ВИЧ-инфекций и СПИДа. Развитие аналитической компетенции посредством метода обучающего кейса.

Цели:

· Создание условий для развития аналитических способностей у студентов;

· Создание условий для расширения знаний студентов о проблеме ВИЧ и СПИД в мире;

· Создание условий для осмысления проблемы ВИЧ и СПИД в мире.

Участникам занятия предлагается разделиться на микрогруппы. Каждая команда получает кейсы – ситуации по проблеме ВИЧ и СПИДа, проходит обсуждение в группах и ответ на вопросы кейса. Затем каждая микрогруппа презентует вариант решения ситуации.

Кейс содержит в себе информационные факты о ВИЧ и СПИДе (истинные и ложные), жизненная ситуация возможности заражения ВИЧ и СПИД, вопросы для обсуждения в группе.

Итогом занятия становится развитие аналитической компетентности через анализ кейсов, получение новых знаний и ВИЧ и СПИДе и путях заражения.

5) Профилактика Интернет - зависимости. Развитие коммуникативной компетентности посредством метода коллективной творческой деятельности.

Цель: Содействовать формированию активной жизненной позиции посредством включения студентов в коллективную творческую деятельность.
Студентам предлагается найти полезную замену проведения времени в Интернете. Первоначально, проводится упражнение «Джеффа» для актуализации внимания на проблеме Интернет-зависимости.

Затем с помощью конструирования коллективно-творческой деятельности (КТД) в микрогруппах разрабатываются мероприятия для последующего проведения в академической группе.

Результатом работы в группе должно стать появление желания общаться с одногруппниками, друзьями, насыщать свою жизнь различными мероприятиями в реальной жизни, осознание необходимости вести социальную жизнь, не подменяя ее виртуальным миром.

6) Традиции здоровья и благополучия как условие формирования здорового образа жизни.

Цели:

· Продемонстрировать формы жизнедеятельности без зависимости на примере традиций разных народов и этнических культур;

· Способствовать созданию условий для формирования активной жизненной позиции молодого поколения;

· Способствовать формированию благополучного общества как одного из условий пропаганды здорового образа жизни.

Основной формой работы в рамках кураторского часа является определение отношения участников к существующим в обществе традициям здоровьесбережениия. Студенты заслушивают спорные утверждения о традициях здоровья и благополучия и выбирают отношение к ней: «Согласен», «Согласен с оговорками», «Не согласен», «Не знаю / не уверен».

7)  Я в ВУЗе
Цели: 

· Выработка умения эффективно организовывать учебную и внеучебную деятельность. 

· Определить возможности самореализации в ВУЗе. 

В ходе занятия затрагиваются вопросы о том, кто такой студент, как стать успешным студентом и как найти свое место в ВУЗе».

По итогам занятия  у студентов формируется образ успешного студента и выводится формула  

8) Работа с информацией

Цель: сформировать навыки выделения главной и второстепенной информации.

Занятие будет проходить в виде семинара. 

По итогам семинара участники будут иметь представление о том,  как работать и с информацией, научаться разделять информацию и отделять главные мысли от второстепенных
9) Жизнь без стресса

Цели:
· Профилактика и преодоление стресса. 

· Развитие эмоциональной компетентности участников, формирование позитивного отношения к жизненным ситуациям.

В ходе занятия участника предоставляется  возможность проговорить свои мнения по поводу стресса, снизить напряженность и волнение посредством общения между участниками на заданную тему.  
10) Как подготовится к экзаменам

Цель: Определить тип поведения подготовки к экзаменам и сформировать основной режим труда.
По итогам занятия в ходе индивидуальной и групповой работы выявляются сильные и слабые стороны каждого типа, вырабатывается основной режим труда при подготовке к экзаменам каждого студента

11) Выпусти пар
Цель:
· Выявить отношение к выбранной специальности 

· Выявить трудности в процессе сдачи первой сессии 

В ходе занятия студентам предоставляется возможность высказаться  о тех трудностях, с которыми они столкнулись в период сдачи первой сессии. «Выпустить пар» и  осознать то, что многие люди сталкиваются с подобными ситуациями.

12) Итоги первого года

Цель: Проанализировать качественные характеристики адаптации студентов первого курса.
В ходе занятия происходит анализ уровня вовлеченности студентов в жизнь группы, отсутствия/наличия понимания стандартов и норм ВУЗа, выявление  сформированности навыков взаимодействия друг с другом.

13) Колесо жизни»
Цель:  Осмыслить свои желания и проработать образ идеального будущего. 
В ходе занятия студенты разграничат понятия: желание, мечта, цель.  Смогут увидеть идеальную модель сфер своей жизнедеятельности,  в которых можно реализоваться. Узнают правила формулирования цели  по технологии SMART. И проверят поставленную цель на экологичность, то есть ответят на вопросы: чья это цель и не вредит ли она окружающим. 
Итогом занятия станет заполненная таблица, в которой будут отображены цели жизни на будущее. 
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УДМУРТСКИЙ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ
Вы можете обратиться в УРЦСЗС с целью проведения кураторских часов, связанных с вопросами трудоустройства, а также деятельностью Студенческого Центра «Карьера», студенческих трудовых отрядов УдГУ и туристической командой «Траверз».

1. В УРЦСЗС можно узнать об актуальных вакансиях: ежедневно обновляется список вакансий в группе вконтакте http://vkontakte.ru/studrabota, а полный их перечень находится в 301 кабинете 2 корпуса УдГУ. Здесь же Вы можете получить индивидуальную или групповую консультацию относительно вопросов трудоустройства (составление резюме, прохождение собеседования и т. д.)

2. СЦ «Карьера» - студенческое объединение, состоящее из студентов УдГУ и занимающееся разработкой и реализацией проектов для студентов УдГУ. Ежегодно сотрудниками центра проводятся такие мероприятия как деловые игры, тренинги, дни карьеры, экскурсии на предприятия и т. д., в которых может принять участие любой желающий. Будучи членами СЦ «Карьера», студенты знакомятся с потенциальным работодателем и выстраивают свою карьеру уже во время обучения в вузе. Вы можете связаться с УРЦСЗС для проведения мероприятий на Вашем факультете: группа ВКонтакте - http://vk.com/sc_kar_era. Сайт: udsu.career@gmail.com 
3. Студенческие трудовые отряды помогут студентам самореализоваться как в трудовой, так и во внеучебной деятельности. В течение года проходит учеба отрядов, а также различные мероприятия, направленные на сплочение студентов, состоящих в РСО, и адаптацию новых членов отрядов. Летом каждый студент может попробовать себя в работе вожатым в детском лагере, проводником пассажирского вагона или строителем. Контакты: http://vk.com/so_udsu 
4. Туристический клуб УдГУ Команда Траверз организует походы, путешествия, туристические слеты и многое другое. С нами ты не только посетишь самые отдаленные уголки России но и обретешь новых друзей, увидишь красоты природы недоступные большинству людей. Команда Траверз поможет тебе всегда оставаться в хорошей спортивной форме. Для тебя тренажерный зал, скалолазание. Мы проводим обучение от азов до вершин мастерства. Предварительная подготовка не требуется. У нас каждому найдется занятие по душе.  Подробности на сайте http://traverz.ru
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УПРАВЛЕНИЕ ПО ВНЕУЧЕБНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ (УВВР) 
Миссия Управления по внеучебной и воспитательной работе — формирование социально активной, жизнеспособной, гуманистически ориентированной личности. 
Студенчество было и остается самой активной, деятельной и творческой частью нашего общества. Задача УВВР состоит в том, чтобы создать все условия для максимального развития и реализации студенческого потенциала. Для этого формируется ежегодный план работы и составляется сборник положений всех мероприятий, который уже есть на сайте http://uvvr.udsu.ru/
Мероприятия, которые помогут адаптироваться Первокурснику, станут поддержкой в налаживании коммуникации, да и просто помогут чувствовать себя лучше!

1. Поход первокурсников «Первопроходец»

2. Презентация клубов УВВР

3. «Тау-фест» фестиваль удмуртской культуры

4. Интеллектуальная игра «Географический брейн -  ринг»

5. Фестиваль поэзии и самодеятельной песни "Музыкальная рифма" 
6. Интеллектуально-творческий конкурс «Музыкальная викторина»

7. Конкурс театральных постановок «Огни большого ВУЗа»

8. Конкурс эстрадного вокала «Unisong»

9. Фестиваль народной музыки и танца «Мы вместе»
10. Выездная учеба студенческого актива «АУ»
11. «Лазертаг», военно-патриотическая игра

12. Фестиваль вокально-инструментальных ансамблей

13. «Студенческая весна УдГУ»
14. Фестиваль танца и сценически искусств «Univerdance»

15. Интеллектуальная игра «Ошибок.net»

16. Туринир УдГУ по пейнтболу
17. «Неделя памяти»
Информируйте ваших студентов, инициируйте их активное участие и вливание  в такую интересную и разнообразную студенческую жизнь. 

Так же в УдГУ богато представлена клубная деятельность. Данные клубы помогут найти единомышленников и друзей, раскрыть таланты, гордиться своим новым хобби и определиться со своими жизненными приоритетами. 
Ежегодно  в начале октября проходит презентация клубов УдГУ. Приводите на нее своих студентов и пусть они выберут клуб по своим интересам. 

Ниже представлено несколько клубов. Полную информацию можно найти на сайте УВВР http://uvvr.udsu.ru/ в разделе Клубы
1. Туристическая команда «Траверз»

2. Студия «Народная музыка»

3. Ансамбль скрипачей

4. Штаб студенческих отрядов

5. Студенческий центр «Карьера»

6. Ансамбль народной песни «Важнин ключ»

7. Студия современного танца

8. «Студенческий тренинговый центр»

9. Авторская песня «Перерыв»

10. Психологический «Пирс»

11. Вокально–инструментальный ансамбль

12. Что? Где? Когда?

13. Арт-мастерская

14. Киноклуб «ЗЕРКАЛО»

15. Студия спортивного танца «Максимум»

16. Психологический клуб «Наставник» 

17. Клуб «Парапланеризм»

18. Литературная студия «Первые строки»

19. Интеллектуальный клуб «Планета»

20. Патриотический клуб «Согласие»

21. Фольклорно-этнографический ансамбль «Чипчирган»

22. Бейсбольный клуб «Gunsmiths»

23.Студенческий волонтерский центр

24.Студия эстрадного вокала

25.Дискуссионный клуб «Полис»

26.Школа ораторского мастерства

27. Студенческое объединение «Лидер»

28. Школа «Аниматор» 
КУРАТОР КЛУБОВ:

 Иванова Наталья Ивановна 
Телефон: 917-322
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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ (ЦСС)
Студенческий совет создан для реализации потенциала студентов. На каждом факультете, в каждом институте и общежитии существует студенческий совет. Все эти советы объединяются Центральным студенческим советом УдГУ. Для реализации целей деятельности студенческого самоуправления при ЦСС функционируют след отделы:  
Социально-правовой отдел занимается налаживанием быта студентов решением их социальных проблем. А также повышением правосознания студентов, формирования их гражданско-патриотической позиции, проблемы с общежитием, вопросы стипендии и т.д.
Организационный отдел это в первую очередь креативные идейные ребята, которые занимаются организацией как уже вошедших в традицию мероприятий, так и новых. Это организация досуговых и развлекательных мероприятий (концерты, дискотеки, флеш-мобы и многое другое). Именно в этом отделе каждый найдет что-то для себя: реализовать идею своего мероприятия, провести это мероприятие, как в плане организационных работ, так и в роли ведущего.
Задача пресс-центра - быстро, качественно и интересно доносить самую свежую информацию до наших любимых студентов в разной форме. Это прежде всего сайт Центрального студенческого совета css.udsu.ru и группа вконтакте http://vk.com/css_udsu, а так же  новостной канал на youtube, где освещается вся внеучебная жизнь УдГУ. Помощь в оформлении различных афиш и грамот - это тоже работа этого центра. В пресс-центр всегда требуются: дизайнеров, имидж-мейкеров, рекламщики, контент-менеджеры, журналисты, фотографы, операторы.
Учебный отдел - его миссия сделать учебный процесс интересным студенту, а так же выяснить, схожи ли основные запросы студентов в учебно-научной и познавательной сфере с реальным положением дел. Мы считаем, что мир не стоит на месте только благодаря науке. Именно там ты  сможешь принять участие в организации образовательных курсов и тренингов для тех, кто хочет достичь большего в своей жизни а так же в организации форумов и круглых столов для общения с администрацией вуза.
Международный отдел - помощь в организации международного сотрудничества с иностранными студентами, приезжающих в УдГУ по обменным и грантовым программам. 

Координаты ЦСС УдГУ:

Телефон: 916-219

Корпус VI, кабинет 504а 

www.css.udsu.ru

e-mail: sovetudsu@mail.ru

ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Данное подразделение работает не только со студентами, но и с сотрудниками УдГУ. 

Отдел проводит консультационное сопровождение по правовым вопросам,  по вопросам социальных гарантий и социальных льгот, а именно:

· осуществление взаимодействия с органами государственной и муниципальной власти, негосударственными общественными объединениями и организациями и т.д.
· о получении академической, социальной и иных стипендий и надбавок к ним;

· о материальной поддержке;

· о том, как получить койко-место в общежитии (для иногородних);

· об организации досуга в общежитии во внеучебное время;

· о правах  сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей,  и инвалидов и обязанностях вуза; 
· подготовка и сбор документов на комиссию социального страхования;
· об услугах Деда Мороза, Снегурочки и других сказочных персонажей для себя и своих детей.

Контакты: 

Руководитель: Абашева Фаина Аркадьевна

Телефон: 916–407

Адрес: коп. I, ауд. 247

E-mail: abasheva@udm.ru
Время работы: спонедельника по пятницу с 8.30 до 17.30 часов или в любое время суток благодаря  социальным педагогам общежитий. 

УПРАВЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ
Начальник Управления - Безносова Мария Ивановна

Контакты: тел. 917-357 e-mail: mariv@udsu.ru, 1 корпус, каб. 240

Заместитель начальника Управления - Шашарина Елена Львовна
Контакты: тел. 917-358 e-mail: shel2@udsu.ru, 1 корпус, 245 каб. 

Направления деятельности:

· Развитие научно-образовательных и культурных связей УдГУ.

· Содействие обмену студентами, профессорско-преподавательскими и научными кадрами, включая возможность их командирования на определенный срок на условиях, оговариваемых специально в каждом отдельном случае.

· Участие в международных научно-образовательных программах.

1. ОМАМ (Отдел международной академической мобильности) 
Начальник отдела -  Евсеева Лариса Витальевна. 

Контакты: тел. 916-480, e-mail: inter@uni.udm.ru, 1 корпус, каб. 240

Направления работы:

· организация исходящей мобильности студентов, аспирантов и преподавателей и преподавателей УдГУ; 

· организация входящей мобильности иностранных студентов, аспирантов и преподавателей в УдГУ; 

· грантозаявительная деятельность; 

· организация, координация и мониторинг двустороннего сотрудничества.

2. СПВР (сектор паспортно-визовой работы)

Начальник отдела - Склямина Алла Владимировна 

Контакты: Тел. +7 (3412) 917-359, е-mail: interdoc@udsu.ru, 1 корпус, каб. 238

Направления работы:

· оформление приглашений для иностранных граждан, прибывающих в УдГУ; 

· предоставление консультационных услуг по вопросам оформления документов для виз при командировании за границу преподавателей, студентов и сотрудников УдГУ.

· документальное оформление приема иностранных граждан; 

· документальное оформление командирования преподавателей и сотрудников УдГУ, направления студентов и аспирантов за рубеж.

3. ЦМО (Центр международного образования)

Директор - Савченко Татьяна Вячеславовна

Контакты: тел. 917-335, e-mail: inec@udsu.ru, 1 корпус, каб. 245
Направление работы:

· консультации по вопросам поступления в УдГУ на различные формы и программы обучения, легализации и признания иностранных документов об образовании.

· консультации по обучению на курсах по русскому языку как иностранному в группах и индивидуально, в том числе в летнее время.

· Организация программы социо-культурной адаптации для иностранных студентов

· Работа со студентами УдГУ в рамках «Клуба куратора иностранного студента».
ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРАНИЧКА НУЖНЫХ И ПОЛЕЗНЫХ КОНТАКТОВ 

	РЕКТОРАТ

	Ректор
	МЕРЗЛЯКОВА

Галина Витальевна

adm@udsu.ru
	68-16-10
	I-223

	Проректор по воспитательной и социальной работе
	ВОСТРОКНУТОВ

Сергей Иванович

vostroknutov@uni.udm.ru
	68-82-55
91-61-49

	I-213а

	Проректор по учебе 
	КИБАРДИН 

Михаил Михайлович

Prorectory220@udsu.ru
	68-48-28
91-73-98
	I-220

	
	
	
	


	ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА УДГУ

	Психолог


	ТРУБИЦЫНА

Ирина Александровна
psl@udsu.ru
	91-62-58
	2-016

	Психолог


	ИВШИНА 
Татьяна Николаевна


	91-62-58
	2-016


	ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ

	Директор
	ТРИНЕЕВ

Денис Николаевич

rabota@uni.udm.ru

	91-62-57
	2-301

	ОТДЕЛ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

	Начальник отдела
	АБАШЕВА

Фаима Ахунзяновна

abasheva@udm.ru
	91-64-07
	1-247

	УПРАВЛЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ

	Начальник 
	БЕЗНОСОВА

Мария Ивановна 

mariv@uni.udm.ru
	91-73-35
91-73-57
	I-240

	УПРАВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И СНАБЖЕНИЯ

	Начальник отдела аудиовизуального обеспечения
	ЧЕРМОКИН

Виталий Анатольевич
	91-73-04
	II -112

	Актовый зал, Радиорубка
	
	91-73-46
	I-4 этаж

	СТУДЕНЧЕСКИЙ ГОРОДОК

	Директор
	ХАЛИЛОВ

Ильгар Халилович

	43-76-46

43-86-46


	ул. Удмуртская, 226

	Зав. общежитием №1
	САБИРЗЯНОВА

Лениза Ильдусовна

	51-23-11
	ул. Удмуртская, 226

	Социальный педагог общежития № 1
	Шамхалова Светлана Михайловна

	8-912-759-93-84
	-

	Зав. общежитием № 2
	БУРАКОВСКАЯ

Ольга Александровна

	72-39-75
	ул. Майская, 23

	Социальный педагог общежития № 2
	АЛЕКСАНДРОВА 

Татьяна Викторовна

	8-922-516-71-77
	-

	Зав. общежитием № 3 
	ГРАХОВА

Таисия Николаевна

	73-24-96
	ул. 10 лет Октября, 55 а

	Социальный педагог общежития № 3
	Смирнов Николай Александрович

	8-952-401-3866
8-912-742-6755
	-

	Зав. общежитием № 4 
	МОРОЗОВА

Вера Васильевна

	73-22-89
	ул. 10 лет Октября, 56 б

	Социальный педагог общежития № 4
	БУЛЫЧЕВА 

Елена Александровна

	8-951-209-6260
	-

	ЗДРАВПУНКТ

	Заведующая
	ЕГОРОВА

Татьяна Васильевна
	72-22-54
	ул. Майская, 23, каб.2

	ПРОФКОМ

	Председатель пофкома работников УдГУ
	АНИСИМОВ

Андрей Евгеньевич

aae@uni.udm.ru
	91-64-19

	I-305

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ УдГУ

	Председатель
	Зеленова Екатерина
	91-62-19
	VI-504a

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОМИТЕТА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЁЖИ

	МОЛОДЁЖНЫЙ, ДЕТСКИЙ, СТУДЕНЧЕСКИЙ ТУРИЗМ (МДС-тур)

	Директор
	Платунова Татьяна Михайловна
	43-16-76
43-35-60
43-00-30
	ул. Кирова, 113

	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР «МОЛОДАЯ СЕМЬЯ»

	Директор
	Башкова Татьяна Михайловна
	51-28-07


	ул. Советская, 1

	ЦЕНТР ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ ГРАЖДАН «ПАТРИОТ ОТЕЧЕСТВА»

	Директор
	Костягов Илья Владимирович
http://centr-patriot.ru

	51-26-41
51-29-56

	пл. 50 лет Октября, 10 

	БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ МОЛОДЁЖИ»

	Директор
	Килякова Анна Владимировна
	314 - 413 
	ул. 30 лет победы 49 

	БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ. РЕСПУБЛИКАНСКИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНО- ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ МОЛОДЁЖИ 
«ПСИХОЛОГ- ПЛЮС»

	Директор
	Сеткевич Евгений Константинович 
	68-08-96
	ул. Удмуртская, 272

	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КООРДИНАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР «КАНИКУЛЫ»

	Руководитель
	Патрикеева Дарья Сергеевна
	51-18-40
	ул. М.Горького, 73
каб. 263

	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «САНТА-ЛИНГВА»

	Руководитель
	Недобух Вера Николаевна
	483-633
	ул. Свободы 171а

	АССОЦИАЦИЯ МОЛОДЁЖНЫХ НАЦИОНАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ «ВМЕСТЕ»

	Координатор
	Новожилова Наталья Игоревна
	63-10-59
	БУ УР «Дом Дружбы народов», ул. Орджоникидзе, 33 а

	ГОРОДСКАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ И ТВОРЧЕСТВА» «СОЛНЦЕВОРОТ»
Муниципальное бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» 

	Президент
	Корзникова Наталья Валерьевна
	59 83 89
	ул. Коммунаров, 230

	РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «УДМУРТСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО СОЮЗА МОЛОДЁЖИ» /УТРО РСМ/

	Председатель
	Бускина Ольга Витальевна

E-mail: raum-rsm@rambler.ru
	63-10-24


	ул. Орджоникидзе, 39


	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ МОЛОДЁЖНОГО И ДЕТСКОГО ДВИЖЕНИЯ

	Директор
	Щенина Наталья Алексеевна 
	43-03-12

	ул. Коммунаров, 230

	УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ МОЛОДЁЖНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ДОЛГ»

	Председатель
	Ибрагимов Фаиль Фаизович
	43-03-12
	ул. Коммунаров, 230

	АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ФЕДЕРАЦИЯ КОМПЬЮТЕРНОГО СПОРТА УДМУРТИИ

	Директор
	Маргасов Михаил Анатольевич
	37-33-55
	ул. Молодежная, 26

	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОВЕТ СТУДЕНТОВ И АСПИРАНТОВ

	Председатель
	
	(3412) 51-01-31, ул. Горького, 73



	Федеральная служба Российской Федерации

по контролю за оборотом наркотиков

Управление по Удмуртской Республике
	Тел доверия +7 (495)621-43-91

Единый телефонный антинаркотический номер 8 800 345-6789 

	ГОРОДСКОЙ ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ                      658-072, 658-073

	ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ДЛЯ СТУДЕНОВ РОССИИ (БЕСПЛАТНО)  8 800 333 91 94



Ваши телефоны

	Ф.И.О/Название
	Телефон
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КУРАТОР – ЭТО ХОРОШИЙ СЛУШАТЕЛЬ, ОРГАНИЗАТОР, КОНСУЛЬТАНТ, СОВЕТЧИК, ДРУГ.
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